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3. Con la Comunidad:

7 N

T Preparemos entre los miemibros de la UBAP una presentacion “Asi somos en

h';_i;';'ma_‘. nuestra vereda” en la cual invitemos a participar las personas de la
comunidad, para que asi ellos, también, tengan la oportunidad de
aumentar sus conocimientos y Nosotros de aprender cosas NUevas.

Con qué material: con nosotros mismos, 10s LIBROS PARALELOS, personales
y de la UBAPR.

Como hacerlo: Con nuestra creatividad e imaginacion.

IAh!'Y no olvidemos, si es posible, sacar algunas fotografias y complementar
los LIBROS PARALELOS para continuar construyendo la historia del grupo y de
la vereda.

S 2/

Buen trabajo.

iFelicitacionesl!l!

El esfuerzo de todos nos ha permitido ampliar los conocimientos de nuestra vereda y
encontrar otros caminos para continuar en el trabajo de construirla como comunidad.

En el Colegio Mons. Alfonso Uribe Jaramillo estamos esperando todas las
sugerencias y comentarios que nos ayudan a mejorar este modulo.
No dudemos en aportar nuestro granito de arena.
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ACTIVIDAD FINAL

Con base en lo que hemos estudiado y aprendido en este médulo “Reconozcamos Nuestra

Comunidad” y en los demas conocimientos que tenemos de nuestra vereda, vamos a:

1. En forma personal:

Ve

&= Describir en el LIBRO PARALELO cémo es nuestra vereda, que necesidades y
&%= recursos tiene.

- ™ Leercon nuestra familia la descripcion que realizamos y a complementarla,
t?f] en el LIBRO PARALELO, con sus comentarios y sugerencias.

Anotemos, por o menos, cinco conocimientos nuevos que adquirmos en
=~ - el estudio del médulo y para qué nos sirven en nuestra vida personal y
comunitaria.

wim
—

Escribamos todos los conocimientos en que aun tenemos dificultfades de
comprensiéon y por lo tanto no hemos logrado aprenderlos.

N 2
2. En la UBAP
e N

- 1. Comentemos con el tutor y companeros los temas que consideremos
aprendidos y aguellos en que tenemos dificultades.

De acuerdo con las capacidades de cada uno conversemaos sobre os
temas en que tenemos dificultades.

Si quedan temas que no logramos aclarar busguemos la colaboracion
de ofras personas de la comunidad o en el municipio que nos puedan
colaborar. Sobre aguellos temas en que aun tengamos dificultades,
enviemos una carta al Colegio Mons. Alfonso Uribe Jaramillo, para que
nos hagan llegar materiales de apoyo o nos visiten para aclarar los vacios
en la formacion.

-
x
=

2. Seleccionemos fres problemas de la vereda en 1os cuales podamos
tralbajar proyectos en las proximas fases. Anotemos la razon por la cual los
elegimos y los posibles recursos que podemos utilizar.
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PRESENTACION

La Universidad Catolica de Oriente es consciente de la profunda responsabilidad con
todos los niveles y sectores educativos, en los cuales es necesario crear un marco de
relaciones organicas entre las instituciones de educacion basica media y superior, que
permitan dar a la vida escolar todo su valor social, através de la articulacion de los procesos
educativos con lavida de la comunidad en general. Ademas, sabe que para alcanzar una
cobertura de calidad en la Educacion, tiene el deber de comprometerse, desde su Mision,
su Vision y sus funciones universitarias, aportando con sentido formativo en programas de
capacitacion, asesoria, textos y profesores, entre otros. Por estas razones creo, con la
orientacion de Monsefior Flavio Calle Zapata, quien fue Obispo de la Didcesis Sonson-
Rionegro y Gran Canciller de la Universidad, un grupo de investigacion dedicado a la
transformacion y cualificacion de la educacion en el medio rural.

En este sentido, nace un brazo muy importante, EL SERVICIO EDUCATIVO RURAL -
SER- como consecuencia logica de la preocupacion constante de la Universidad por una
nueva concepcion para el abordaje de una educacion dinamizadora de procesos sociales
gue desborden la escuela, trabajen sobre la familia, faciliten la construccion participativa del
conocimiento, brinde alternativas al sector campesino y rural y propicie su desarrollo arménico
e integral, en el fortalecimiento de las redes sociales en todos los campos de la vida, con un
sentido pastoral y evangelizador.

Con el -SER- La Universidad asume un compromiso de doble via con los sectores rurales;
es decir, de un lado el servicio educativo y, del otro, la investigacion constante articulada a
éste. investigacion que se hace desde la accion participativa, para ofrecer una educacion
pertinente que se contextualiza en diferentes escenarios y apunta hacia la construccion de
una nueva paz y democracia.

El -SER- como propuesta educativa, actua e interviene en ruralidades heterogéneas, es
decir, aquellas constituidas por Campesinos(as), Indigenas y Afrocolombianos(as) apostando
desde su enfoque sociopedagdgico un mejor acceso al saber, estableciendo relaciones
entre conocimiento y desarrollo humano, articuladas a diferentes culturas y realidades.

El Mediador Pedago6gico que tienes en tus manos, es el producto del trabajo que desarrolla
con esmero uno o varios educadores pensando en los hombres y mujeres del sector rural,
bajo la asesoria y orientacion de un equipo especializado de investigadores designados por
la Universidad para disefiar, pensar y evaluar permanentemente la propuesta educativa -
SER-.

Esperamos que este trabajo, que se asume con responsabilidad e ilusién por tutores y
alumnos, bajo la guia del Divino Espiritu, sea un valioso aporte a la formacion integral de
hombres y mujeres del sector rural y campesino, preparandolos para que asuman como
actores las transformaciones principales que requiere este importante sector poblacional en
nuestro pais.

Mons. OSCAR ANIBAL MARIN GALLO
Rector
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unos intereses comunes y orientadas por actitudes de cooperacion, solidaridad y
participacion, y por procesos sociales de cooperacion.

4.  Sentido de pertenencia: Nos sentimos parte de la comunidad, requisito indispensable
para nuestra realizacion como personas humanas, donde el “nosotros” nos incluye
con todas sus consecuencias.

5. Una estructura social: La comunidad tiene un principio de organizacién aunque sea
muy simple; reconocemos, al menos, la presencia de un lider y cada uno tenemos
una posicién y unos determinados roles o papeles. Existen también, al menos, unas
pautas de comportamiento.

% ~ ¢Por qué decimos que vivimos en una sociedad y nuestra misién es construir
’ ,J una comunidad?...

¢Es nuestra vereda una sociedad o una comunidad en construccion?...
(Por que?...

({Qué otros elementos son parte fundamental del concepto de
comunidad?...

f:] Reconstruyamos el concepto de comunidad de acuerdo con los nuevos
EX.— los elementos encontrados.

En la Reunién de la UBAP

Compartamos nuestras reflexiones solbre comunidad y el relato La Piedra
de Sancocho, con el tutor y los companeros.

-y
-

Juntos realicemos una andlisis de nuestra vereda como sociedad y como
comunidad en proceso de construccion.

Con base en el conocimiento que tenemos de la vereda, vamos a escribir
una carta dirigida a todas las familias de la vereda solbre como podemos
mejorar la calidad de vida y por tanto pasar de unas condiciones de vida
menos humanas a unas condiciones de vida mds humanas para todos
los hombres y muijeres, ninos, jdvenes, adultos, ancianos.

=1 Complementemos nuestro propio glosario con los terminos que aprendimos
en esta unidad.

—
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La voluntad de pertenecer a la comunidad esta inspirada en nuestra misma esencia de
individualidad como seres humanos; por tanto, nuestra voluntad de pertenecer esta
inspirada en nuestras pasiones, amores, odios, miedos, bondades, cualidades,
capacidades.

Como lo veiamos en el tema “El Hombre y la Mujer: Actores Principales en la Sociedad”
somos miembros de la comunidad conservando nuestro yo, pero reconociendo al otro y
tomando la decision de construirnos entre todos como personas.

Mediante la comunicacion, por el intercambio mutuo de expresiones, gustos, aspiraciones,
posiciones politicas, econdmicas, etc. definimos los intereses comunes que nos motivan
a tomar la decision de pertenecer a una comunidad.

Estos elementos nos permiten pensar que la comunidad no es simplemente la aldea,
vereda o poblado pequefio donde los moradores nos conocemos mutuamente y donde
cada uno patrticipa de los aconteceres del vecindario.

La Comunidad, es algo mas; es todo el conjunto de personas que, aunque no vivan
en una zona geogradfica determinada, se identifican a fravés de la vivencia y el
mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes, ddandose entre ellas (las
pEersonas) un permanente proceso de infercambio mufuo y de solidaridad consciente.

ELEMENTOS DE LA COMUNIDAD

En lo que hemos conversado podemos encontrar cinco elementos principales en la
comunidad:

1. Conjunto de personas: La comunidad esta conformada por personas que tenemos
uno o varios lenguajes comunes que nos permiten comunicarnos. Compartimos unos
rasgos culturales que nos identifican.

2. Compartir unos espacios sociales y unos escenarios de participacion: Donde
realizamos nuestra accién e interaccion social, tenemos unos status o posiciones,
desempefiamos nuestros roles o papeles, compartimos unos valores, unas
organizaciones y una cultura, no por la vecindad sino, mas bien, por afinidad en el
oficio, intereses culturales, econdmicos, religiosos, politicos, por la busqueda de
satisfaccion de necesidades comunes.

3. Las interacciones sociales: La comunidad la formamos por el entrelace de nuestras
individualidades en las relaciones sociales mutuas, las cuales estan basadas en
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Queridos amigos y amigas:

Les digo amigos porque durante todo el proceso de elaboracion de este modulo, los he
pensado tanto, los he imaginado en su forma de ser, de pensar, de actuar... que poco a poco
han ido entrando a mi vida. Les confieso que, en més de una vez como los nifios hemos
entablado largas conversaciones, unas veces solos y otras como un grupo, pero siempre
interesantes dialogos donde he aprendido muchas cosas. No se imaginan cuantos cambios
de este médulo son el fruto de esas agradables charlas.

En nuestras conversaciones tratamos el tema propuesto por el Papa Juan XXIIl que nos
dice: «El protagonista del progreso campesino debe ser el mismo campesino», llegamos a
un acuerdo: para ser protagonistas de nuestro progreso es necesario conocer nuestras
comunidades, no solo en su parte fisica y material sino, también, en sus procesos no visibles
gue son los que le dan vida a la comunidad, y para ello, encontramos que podiamos estudiar:

e COmo ver lo que no vemos

e Elhombrey la mujer: Actores principales en la comunidad
e COmo es nuestra sociedad

e COmo vivimos en la sociedad

e El cambio social

e Las necesidades y los recursos de la vereda

e Construyendo nuestra comunidad.

Durante el estudio del médulo seguiremos conversando y paso a paso iremos reconociendo
nuestras veredas como verdaderas comunidades. Decimos reconociendo porque la particula
re significa volver a... ; vamos a volver al conocimiento que tenemos para sumar el
conocimiento que adquiriremos en nuestras reflexiones personales, en los dialogos con
nuestras familias, amigos y demas personas de la comunidad, asi como en las reuniones
con los compafieros, el tutor o tutora en la Unidad Basica de Aprendizaje Participativo UBAP.

En este tiempo que estaremos conversando hay algunas cosas que es bueno mantener
presente:

e Elmodulo no quiere ser un texto para aprenderse, o para memorizar; busca a través de
los temas, las actividades y sugerencias ser un animador de nuestra reflexion y de los
dialogos con otras personas.

e El mo6dulo tampoco esta terminado, pues no pretende tener todo lo que podamos saber
de la comunidad. Con seguridad vamaos a encontrar unos temas que hacen falta y otros
gue sobran. Pero ahi esta nuestra tarea: continuar conversando para que cada dia sea
mejor y sirva a los que vienen detras de nosotros en esta linda aventura de aprender.

e ElLibro Paralelo es una propuesta para escribir porque como dice un amigo nuestro, «lo
gue no se escribe no es conocimiento». Escribir al tiempo que vamos realizando el
aprendizaje, no sélo para recordarlo sino para poder volver a leerlo, complementarlo y
compartirlo con los otros, especialmente en la UBAP; para ser sus propios autores.
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A lo largo del médulo vamos a encontrar una serie de actividades para desarrollar, unas
individualmente, otras colectivas y algunas de compartir con los habitantes de la vereda.
Estas actividades buscan que seamos protagonistas de nuestro proceso de aprendizaje.
Vamos a ponerles todo el entusiasmo y responsabilidad. Como una orientacion estan se-
faladas asi:

1‘ Reflexién personal. I ] Escribir en el LIBRO PARALELO.
=1 & nt.- Actividad con la familia. = ,
‘?:1 Consultar en otros moédulos o docu-
= mentos.

. "4 Actividad en grupo o en la UBAP o _
=  Solicitud de consulta al Colegio

2T Mons. Alfonso Uribe Jaramillo o a
u':i:,,"'-"...- Actividad con la comunidad. == ' otras entidades.

¢ Alfinal de cada unidad encontramos unas actividades para realizar en la UBAP, éstas se
apoyan en el aprendizaje y en las actividades que cada uno hemos realizado previamente.
Para cada reuniobn nombraremos una pequefia comision que recoja el resultado del trabajo
y lo escriba en el LIBRO PARALELO del grupo.

e A lo largo del médulo y en nuestras conversaciones con las demas vamos a encontrar
algunos términos o palabras que no sabemos su significado. Para solucionar este problema
vamos a consultar el glosario, al final de cada unidad, o el diccionario; y en el LIBRO
PARALELO, anotaremos el término con su correspondiente significado.

e Enla medida que avanzamos en el aprendizaje vamos a encontrar que el texto nos invita
a consultar los médulos que estamos estudiando en esta fase de formacion; en ellos
encontramos otros conocimientos que nos permiten complementar el tema que estamos
estudiando y hacer de nuestro proceso de formacién una unidad integral.

e Através del médulo encontraremos preguntas: no las leamos simplemente, detengadmonos
a responderlas de acuerdo a lo que sabemos 0 pensamos en ese momento. Lo que ya
sabemos es la base para seguir aprendiendo o profundizando en el conocimiento. Es
bueno que anotemos las respuestas en el LIBRO PARALELO.

Al final del médulo, en la pagina 74, encontramos el trabajo final que nos permitird conocer
gué aprendimos y qué debemos reforzar. Vamos a leerlo, ahora al iniciar, para que luego
no nos tome de sorpresa; ademas, asi podremos ir preparandolo durante todo el tiempo.

Finalmente, recordemos que aunque no NOS conozcamos personalmente somos amigos y
compafieros; por ello, podemos contar unos con otros. De nuestra parte, estaremos atentos
de sus comunicaciones para conocer coOmo encuentran el médulo, qué esta dificil de
comprender, qué le hace falta, asi mismo ofrecer oportunamente aquellas informaciones,
aclaraciones o mayores ampliaciones necesarias para aprender mejor. Queremos mantener
un dialogo, una conversacion permanente y entre todos continuar aprendiendo de todos.

~
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compartimos unas creencias y valores. Y mucho mas: hablamos una misma lengua, es
decir, compartimos un mismo sistema de pensamiento y de comunicacion; tenemos
costumbres comunes en cuanto a la manera de vestirnos, a la comida, al uso del tiempo
libre, al trabajo, a la forma de vivir la religion. Y podriamos continuar encontrando
muchisimos mas elementos que nos unen. En sintesis, compartimos una misma cultura.

Todos los que estuvimos: Maria, como duefia de la casa, Marta, Luisa, Gloria como vecinas
y Pedro, Juan, Fernando, Felipe como vecinos, Alberto, Mateo, Carlos, Mdnica, Esther
como los jovenes y, demés que muchos nifios, encontramos de una manera sencilla que
nadie es alguien por si solo, que nadie puede nada por si solo. Entre todos hicimos el rico
sancocho: Pedro regal6 las papas, Gloria dio la gallina, Carlos trajo el revuelto, Maria
presto la olla, el fogdn y puso la sal; muchos trajimos los platos y algunos las arepas.
Poco a poco, con la coordinacion y animacion de un lider ( el extrafio de la piedra del
sancocho), todos los que asistimos, sin importar el aporte, disfrutamos del resultado: Un
rico sancocho, que compartimos, al comer juntos, por primer vez.

Encontramos gue los vecinos no somos los rivales que luchamos por un pedazo de pan,
por la vida, tratando cada uno de quedarse con la mayor y mejor parte, sino los socios o,
quiz& mejor, los projimos (préoximos, cercanos), los hermanos que vamos creando y
compartiendo una vida, cada vez, mas digna; un camino para construir su comunidad.

Encontramos que esa sociedad en que vivimos la podemos construir como comunidad
en la medida que empezamos, desde sus cimientos, areconocernos como parte de ella.
Que los cimientos no tienen sentido sin la construccion que reposa sobre ellos: las
organizaciones, con la_participacion activa de sus miembros.

Nos dimos cuenta de que tenemos potencialidades y necesidades y recursos en comun,
pero sobre todo que podemos compartir consciente y libremente las cualidades, las
capacidades, los medios de que disponemos cada uno, para el beneficio de todos.

Descubrimos que somos capaces: De asumir las responsabilidades acordes con nuestras
capacidades y caminar en forma coordinada y organizada. De ir caminando y abriendo
camino para continuar haciendo y evaluando el trabajo porque no obramos a tontas y
locas, sino en forma cada vez mas consciente; es decir, reflexionando sobre lo realizado y
apoyando el siguiente paso en los anteriores.

CONCEPTO DE COMUNIDAD

Conversemos ahora un poco sobre el concepto de comunidad.

Ya lo deciamos, la comunidad es un proceso de interaccion social, por el cual compartimos
una experiencia comun y mantenemos una vida comun mediante la comunicacién, que se
basa en la voluntad racional de hacer parte de ella con sentimiento de pertenencia.
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lo organizaron y echaron a la olla. El extrafio probé nuevamente y, con tono
autoritario, dijo: «La sal». «Aqui la tiene» dijo la dueia de la casa. A continuacion
dio otra orden: «Platos para todo el mundo». La gente se apresurd a ir a sus casas
en busca de platos y cucharas. Algunos trajeron, ademds, arepas.

Luego se sentaron, dieron gracias a Dios por el alimento y todos a disfrutar del
rico sancocho, mientras el extrafio repartia abundantes raciones de su increible
comida. Todos se sentian extrafiamente felices mientras reian y compartian por
primera vez su comida. En medio del alborozo y la alegria, el extrafio se escabullé
silenciosamente, dejando tras de si la milagrosa piedra de sancocho, que ellos podrian
usar siempre que quisieran hacer el mejor sancocho del mundo.

% ~ Vamos a detenernos un poco para anadlizar el relato de la Piedra de
4 Sancocho.

{Qué papel cumplid el extrano de la piedra de sancocho?...
{Quiénes eran los vecinos que estaban curioseando?...
{QuEé procesos sociales se dieron entre los asistentes?...
(Cudles valores los unieron?...

¢(COmMo se comunicaron?...

{Qué status encontramos?...

(Cudles rasgos culturales encontramos en la historia de la Piedra de
Sancocho?...

LQuién y como se ejercio el poder en el relato?...
{Qué aprendieron los vecinos que disfrutaron el rico sancocho?...
¢Qué aprendimos nosotros?...

e

¥, Recordemos consignar las respuestas en el LIBRO PARALELO.

A\ /)

Cada uno tenemos distintas respuestas pero, con toda seguridad, también muchas
coincidencias y, una de ellas es que los vecinos, con el extrafio de la Piedra de Sancocho,
estuvieron construyendo comunidad.

Conversemos un poco sobre este tema Yy seamos nosotros los actores.

Encontramos que todos tenemos muchas cosas en comun, ademas de la vecindad, como
necesidades insatisfechas, anhelos, esperanzas; tenemos una ocupacion semejante,
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PRIMERA UNIDAD
VER LO QUE NO VEMOS

Para empezar, quiero hacerles una propuesta : Tratemos de volver a ser nifos.

¢, Como asi?... Si, recobremos la gran curiosidad y lainmensa capacidad de admirar de
cuando éramos nifios.

Si, recuperemos esa capacidad de mirar, tocar, preguntar, de encontrar a nuestro alrededor,
a cada momento, algo nuevo que despierte nuestra atencion e interes.

Si, volvamos a observar el mundo que nos rodea, parece que de tanto verlo nos hemos
ido volviendo ciegos e incapaces de reconocerlo y de aprender de él.

Si, de ser como nifios y, al mismo tiempo, seguir siendo jévenes y adultos, para recobrar,
desarrollar y aprovechar la capacidad de curiosear, de observar, de admirar, de preguntar,
de escuchar, de dialogar, de responder, de ver lo que no se ve... que es el comienzo del
saber.

7 N
™ Conversemos con nuestras familias qué entendemos por curiosidad y

Eﬁ capacidad de admirar.

Leamos las definiciones de curiosidad y capacidad de admirar que se
encuentran en el Glosario de esta Unidad.

lf.-] Iniciemos nuestro LIBRO PARALELO anotando las diferencias que
[ il encontramos entre curiosidad y capacidad de admirar, segun la
conversacion con nuestros familiares y las definiciones que leimos.

VER LO QUE NO SE VE

Cuando nifios, nos quedabamos en las cosas materiales que podiamos ver, tocar, oler...
pero ahora podemos ver lo que no ven nuestros ojos. Por ejemplo, cuando el cielo se
nubla por cierto lado, el ambiente se enfriay sopla cierta brisa, decimos que va a llover. No
hemos visto la lluvia, pero hemos observado ciertos hechos que nos indican que llovera.
A estos hechos los llamamos indicios.
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Cuando una persona dice que se siente maluca, con dolor en la garganta, tos, dolor en los
huesos, fiebre, afirmamos que tiene gripa, puesto que podemos observar ciertos sintomas
de la enfermedad.

Hay una copla que dice : "Mira que nos estan mirando que nos miramos y sospechar
pudieran que nos amamos".

¢, Qué significa esta copla?...
¢,Qué nos dicen las coplas, trovas, versos, canciones para el conocimiento de la sociedad?...

Las coplas, trovas, canciones, versos, cuentos, mitos, leyendas y otras formas populares
de expresarnos, nos dicen como las personas vemos nuestro mundo desde nosotros
mismos. Son manifestaciones del saber popular que se van construyendo, casi siempre
en forma oral, en nuestras veredas y pueblos.

7 )

Escrioamos en nuestro LIBRO PARALELO una situacion que encontramos a
ﬂ nuestro alrededor pero que no la vemos.

{Cudles son los sintomass o los indicios que nos permitieron ver esa situacion?
I\ Z

Encontrar situaciones que no se ven es bien importante en el conocimiento de la sociedad.

Porque una sociedad es un Sistema de Relaciones pero las relaciones no se ven en si
mismas , hay que descubrirlas por medio de los indicios y de los sintomas en que se
manifiestan. Y para lograr esto, es necesario tener espiritu de observacion y capacidad
para analizar, o como decimos, “de atar cabos”, para encontrar explicaciones a situaciones
gue nos suceden o nos pueden llegar a suceder.

Las personas podemos llegar a ver 1o que no ven nuestros 0jos porque SOomos seres
inteligentes.

[ — Describamos en el LIBRO PARALELO las imagenes del siguiente dibujo.
pe LQué semejanza tienen?... (Que diferencias?...
- Reundmonos con algunos de los companeros para dialogar sobre este
dibujo.
& = Qué situacion nos presenta?... (QUE sinfomas? ... ¢Qué indicios?
1‘ Y saguemos algunas conclusiones. Y escribdmoslas en nuestro LIBRO
PARALELO.
N Z
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SEPTIMA UNIDAD
CONSTRUYENDO NUESTRA COMUNIDAD

La Piedra de Sancocho
Adaptacion del Texto del Padre Anthony de Mello

En una vereda, una mujer se llevé una gran sorpresa cuando un extrafio,
correctamente vestido, llegd hasta el patio de la casay le pidié algo de comer. «Lo
siento pero ahora mismo no tengo nada en casa» dijo ella.

«No se preocupe» le contesté amablemente el extrafio. «Tengo una piedra de
sancocho en la mochila; si usted me permitiera echarla en una olla con agua hirviendo,
yo haria el mds exquisito sancocho del mundo. Una olla bien grande, por favor».

A la mujer le picé la curiosidad,
puso la olla al fogdn y fue a
contar el secreto de la piedra de
sancocho a sus vecinas. Cuando
el agua empezé a hervir, ya
habian llegado muchos vecinos
para ver aquel extrafio y su
piedra de sancocho. El extrafio
dejo caer, con todo cuidado, la
piedra en el agua, luego probo una
cucharada con verdadero deleite
y exclamé: «iDelicioso! Lo dnico
que necesita es unas cuantas
papas».

«Yo acabo de cosechar unas papas» grité un hombre; y en pocos minutos estaba de
regreso con una buena cantidad; algunas mujeres las pelaron en un santiamen, y
derecho a la olla. El extrafio volvié a probar el brebaje. «iExcelentel», dijo, y
afadio pensativamente: «Si tuviéramos un poco de carne, lo hariamos mds
apetitoso..»

Una vecina salié corriendo y regreso con una gallina ya desplumada y lista que el
extrafio, después de aceptarla cortésmente, la introdujo en la olla. Cuando volvié a
probar el caldo, puso los ojos en blanco y dijo: «iAh, que sabroso! Si tuviéramos
unos cuantos pldatanos y yucas, seria perfecto, absolutamente perfecto...»

Un joven, que miraba receloso, fue mandado por su madre a la huerta de su fincay
volvié con medio bulto de revuelto. Unas muchachas, que hacia poco habian llegado,
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S

ﬁ Escribamos en el LIBRO PARALELO qué entendemos por: Necesidad, recurso
B convencional y recurso no convencional.

Volvamos a pensar en los recursos que tfenemaos en la vereda, pero vamaos

%:‘ a hacerlo teniendo en cuenta la solucion de las necesidades que

enconframos como mds importantes en nuestro cuadro anterior,

Busguemos qué recursos convencionales y no convencionales podemos
utilizar para satisfacer esas necesidades y expliquemos por qué pertenecen
o a una u otra clasificacion.

m B
t?::' Compartamos el gjercicio con nuestra familia.

Ve

En la reunion de la UBAP

E.J

= i Analicemos el cuadro de necesidades y recursos que realizamos cada
uno. Cuando lleguemos a un consenso, construyamos el cuadro de la UBAP
con las tres necesidades insatisfechas mas significativas o importantes (en
orden de importancia), las causas, efectos y los recursos convencionales y
no convencionales que podemos utilizar para satisfacer esas necesidades.

.= Conversemos con el Presidente de la Accion Comunal y ofros lideres
Wii%a  sobre el concepto de este frabaijo.

—
-

_“ LQUE NUEVOoS recursos No convencionales encontramos?

&

| ‘: _ No olvidemos anotar en el LIBRO PARALELO los resultados de estos trabajos.
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/ |
Compra venta de MAIZ

0JOS QUE NO VEN, CORAZON QUE NO SIENTE

Algunas veces decimos que la gente es dejada, indolente, que no le importa su situacion.
Podria ser asi. Pero también puede ser que no se trate de eso sino que no ve su situacion,
no se da cuenta de ella, no cree que hay algo que se pueda hacer, o simplemente la
costumbre ha hecho que no analicen o que no reflexionen.

En cierto lugar a la gente le da diarrea con frecuencia, en especial a los nifios, llegando a
morir algunos. ¢ Sera que esta gente es indolente y por eso no le pone remedio a la
situacion?... ¢Verdad que no?... Porque cuando se enferma acude a la promotora de
salud en busca de una medicina. ¢Qué sera lo que le pasa?... Por una parte esta
acostumbrada a que esto suceda y no se preocupa por buscar las causas, para ver mas
alld tendria que ponerse a reflexionar, a analizar. Asi descubriria por qué se enferma. Por
ejemplo: podria encontrar que estan enfermos de amibas, que las amibas vienen en el
agua gue se toma sin purificar, que el agua que toman casi todos los vecinos es sacada de
pozos, que la lluvia arrastra los excrementos humanos a los pozos y el agua se vuelve
impura... ¢Qué otras cosas podrian encontrar?...¢, Seguirian enfermandose de diarrea?...

Lo mas seguro es que no. Pensarian qué hacer para solucionar el problema y encontrarian
muchas soluciones. Porque la mayor parte del verdadero aprendizaje y del cambio ocurre
cuando las personas y las comunidades experimentan insatisfaccion en algin aspecto de
su vida.

Si somos observadores nos daremos cuenta de como los problemas tienen distintas causas
gue son reales, asi no se manifiesten a simple vista.
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m Escribamos en nuestro LIBRO PARALELO un problema que se de en nuestra
: comunidad y busguémosle las causas y consecuencias gue no vemos a

simple vista.
o Conversemos con nuestra familia sobre la situacion que escribimos.
[ ~ Complementemos lo escrito en el LIBRO PARALELO.
N Z

DOS 0JOS VEN MAS QUE UNO O QUE NINGUNO

En una ocasion llevaron un elefante a un pueblo en

donde vivian cinco ciegos. Toda la gente del pueblo,

incluso los cinco ciegos, quisieron conocerlo. No

pudiendo verlo, los ciegos se contentaron con tocarlo. (AN
Luego, conversando, decian a qué se les parecia el

elefante.

El primero, que habia tocado la trompa, decia que el
elefante era como una manguera para llevar agua.

El segundo, que habia tocado las orejas, que era como unas hojas de
platano. El tercero, que le habia tocado una pata, decia que era como una
columna. El cuarto, que habia tocado el tronco, decia que era como una
pared. El quinto, que habia tocado la cola, decia que era como una soga”.

Cuento hindu

¢, Cual de los ciegos tenia la razén? .... todos y ninguno. Todos, porque el aspecto que
cada uno habia podido apreciar se prestaba para esa comparacion. Ninguno, porque cada
uno reducia el elefante al aspecto que él habia podido percibir, es decir solo tenia una
vision parcial de una parte.

¢ Eso también nos sucede a nosotros?... Con frecuencia vemos la realidad incompleta y
quizas nos aferramos a esa forma de mirar, sin tener en cuenta otras maneras de ver que
pueden complementar o corregir la nuestra. ¢ Como veremos mas y mejor?.... Exactamente,
veremos mas y mejor si unimos nuestras observaciones y analisis, y dialogamos con otros
gue tengan otras apreciaciones para coordinarlas y complementarlas y asi tener una mayor
aproximacion al conocimiento de la situacion o del problema.
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estos, ademas, se caracterizan porque son escasos Y dificiles de conseguir. Los recursos
econdmicos, los aportes del Estado, son ejemplos de estos recursos.

Continuemos analizando la historia, ¢,pasa lo mismo con la capacidad de las mujeres para
buscar los recursos?... ¢, Verdad que no?... Para el proyecto de la panaderia ya tenian mas
experiencia; sabian hacer el proyecto, conocian dénde se hacian las vueltas, los
documentos que debian llevar... entre otras muchas cosas. Su capacidad de gestion habia
incrementado, aumentado.

A estos recursos que se aumentan en la medida que los utilizamos, y sino los usamos se
disminuyen o se acaban, los llamamos Recursos no convencionales; ademas, tienen
otra caracteristica: hacen que los recursos convencionales los podamos utilizar mejor vy,
por lo tanto, rindan mas.

Enunciemos algunos ejemplos de recursos no convencionales:

U Lacapacidad que tenemos para reconocer las necesidades insatisfechas
y el querer realizar proyectos para vivir mejor.

& La cultura organizativa, expresada en distintas organizaciones y grupos
veredales.

& La capacidad de trabajar y conseguir recursos que tenemos personas
vinculadas a las organizaciones, especialmente de sus directivos.

Y La capacidad de encontrar respuestas a nuestros propios problemas, o
sea, nuestra creatividad popular.

& La capacidad de solidaridad y ayuda mutua, de cooperacion y participacion,
tan rica en nuestras veredas.

U La capacitacién y entrenamiento que recibimos las personas de la
comunidad de otras instituciones populares o de apoyo, en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos.

La capacidad de trabajo comunitario de las personas de la vereda.
La sensibilidad por los problemas de los mas pobres y de la comunidad,
La voluntad de trabajo comunitario de muchas personas de la vereda.

La capacidad intelectual de personas de la vereda.

& & & &6

La experiencia de las organizaciones en el trabajo para el mejoramiento de
la vereda.
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RECURSOS DE LA COMUNIDAD

&=l Anotemos en el LIBRO PARALELO: ¢Con qué recursos contamos en la vereda
B para satisfacer las necesidades de las personas?...

Seguramente encontramos:

Recursos Humanos: Personas que puede trabajar, que piensan, que tienen iniciativa; gente
gue sabe hacer las cosas, que infunde optimismo y alegria, que fomenta la unidad. Gente
gue tiene experiencia en el trabajo a realizar o que se esta capacitando. Hombres y mujeres
gue quieren colaborar y estan en disposicién de aprender. Los habitantes de la vereda,
grandes y chicos, mujeres y hombres porque todos tienen algo que aportar. Entre otras
cosas, €stos son los recursos mas importantes y valiosos que podemos encontrar para el
desarrollo integral.

Recursos naturales: Tierra, agua, luz, climas especiales, arboles, piedras, caidas de agua,
animales, bosques...

Recursos técnicos: Instrumentos que nos permiten un mejor trabajo, azadones, palas,
machetes, tractores, vehiculos, computador... Ciencia que, a través de la tecnologia, nos
hace aportes para nuestros proyectos, tales como produccién de lombricompuesto, las
vacunas, la inseminacion artificial.

Recursos financieros: Ahorros, posibilidades de préstamos de cooperativas, entidades
oficiales o privadas, fondos estatales (DRI, FIS, INURBE, Fondo Desarrollo Empresas
Solidarias...), dineros generados por el propio proyecto...

Estos recursos pueden ser internos, es decir, estan en la vereda; o externos que vienen
de otra entidad; ya sean humanos, técnicos o financieros.

Pero veamos otra forma de clasificar los recursos:

Volvamos a la «Cooperativa de Amor», ¢qué paso con el dinero que obtuvieron de los
bazares y rifas?...

Claro, compraron los materiales, pagaron los oficiales. Pero para la panaderia tuvieron
gue buscar mas recursos economicos; pidieron en el fondo de apoyo.

Cuando los recursos se consumen, se gastan al utilizarlos y cada vez es necesario realizar
nuevos esfuerzos para volver a conseguirlos, decimos que sonrecursos convencionales,
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't:,] Escribamos en nuestro LIBRO PARALELO una situacion de nuestra comunidad
de la cual las personas tengamos distinta apreciacion de ella.

{Qué dice cada persona?...

¢Cudl es nuestra conclusion despues de conocer lo que cada persona
dice?

PARA VER LO QUE NO VEMOS

Para conocer nuestra comunidad tenemos que tener curiosidad, deseos de saber qué
pasa en ella, cobmo es, hacernos preguntas del porqué de las diferentes situaciones que
se presentan. Para ello, podemos utilizar distintos métodos : observacion, entrevistas,
encuestas, consulta a documentos. Estudiemos hoy la observacion.

Si recobramos y desarrollamos el sentido de observacion y de analisis, podremos darnos
cuenta de muchas cosas que existen y pasan en nuestras vidas, en nuestra familia, en
nuestra comunidad, en nuestro mundo y sacar conclusiones. Los resultados seran mucho
mejores si observamos en forma organizada; para ello debemos seguir varios pasos:

Queremos
buscar por qué
se enferman
tantos nifos de
diarrea.

Paso 1

Pensemos qué que-
remos observar,
teniendo en cuenta
alguna finalidad que

Creemos que una
_ de las causas
nos interese. puede estar enel
agua.
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Paso 2

Seleccionemos los
aspectos mas con-
cretos gque quere-
mos observar.

Hacer una guia de
los puntos que
creemos debemos
observar.

Decidimos mirar:
De dénde se toma
el agua, como se
conduce, cémo se
almacena en las
viviendas.

Paso 3

Escogemos los lugares dénde vamos a hacer
la observacién. Cuando la observaciéon es
grande podemos seleccionar, observar cierto
namero de casos; a esto lo llamamos muestra.

Como la vereda es grande, tiene
120 viviendas, estd dividida en 6
sectores con mds o menos el
mismo nimero de viviendas cada
uno. Acordamos visitar 6 casas
por cada uno de los sectores, es
decir, 36 hogares que es el 30%
del total de viviendas, lo cual nos
da una muestra real de lo que
puede ser el problema del agua en
la vereda.

Paso 4

Definimos cuando
vamos a realizar la
observacion. Si vamos
a observar varias
situaciones, debemos
buscar que éstas sean
lo mas parecidas
posibles para poder
sacar conclusiones
validas.

Vamos a visitar del
3 al 10 de marzo, en
las horas de la
tarde los puntos de
toma del agua, los
de conducciény las
viviendas.

12
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<
{Qué pasa cuando para satisfacer la necesidad de ocio ocupacion del
- tiempo libre se propicia el consumo de alcohol?... ¢Cudndo en busca de
%-ﬂ la paz armamos la poblacion civil?... ¢Cudndo por proteger al nino lo
' sobreprotegemos?... ¢Cudndo albuscar la participacion sdlo encontramaos
el voto?....
Z

Verdad que estamos encontrando satisfactores o realizadores de la necesidad que
destruyen la persona (el alcohol) o dan una falsa sefial de satisfaccion (armar la poblacién
civil) o inhiben el normal desarrollo de la personalidad (sobreproteccion) o s6lo apuntan a
la satisfaccion de una necesidad o de una parte de ésta (voto).

p

-

5

el

(Qué conclusiones podemos sacar?... ¢CoOmo podemos estudiar las

necesidades de nuestra vereda?...

Anotemos las dos necesidades insatisfechas que mds afectan a nuestra
vereda... Compartdmoslas con nuestra familia.

Luego organicemos las necesidades en orden de importancia. Elaboremos

en el LIBRO PARALELO un cuadro para anotarla como el siguiente es un

modelo:
VEREDA:

NECESIDAD CAUSAS EFECTOS | PROPUESTAS DE SOLUCION
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a - {QuEé necesidades tenian las muijeres de Puerto Caicedo? Andtalas en tu
.1‘ LIBRO PARALELO.

Decimos que una necesidad es lo que nos hace falta para estar como deseamos. En la
medida que encontramos que la necesidad, es la «falta de algo» y esto impide que
obtengamos lo que es importante para nosotros, descubrimos motivos para buscar
conseguirlo. Asi la necesidad es al mismo tiempo una carencia y un impulso que nos
mueve a actuar; es decir, una potencialidad.

Como anotamos en el LIBRO PARALELO las mujeres de Puerto Caicedo querian lavar la
ropa cerca de sus casas pero alli no habia lavadero; también les faltaba organizacion,
tiempo para cumplir las tareas de su rol de madres...

Como sentian que esto les faltaba se organizaron, buscaron recursos, construyeron los
lavaderos y «nacio el interés por trabajar mancomunadamente».

Este ejemplo de vida real nos muestra que las necesidades son multiples, se relacionan y
actlian unas sobre otras y al satisfacer una se estan satisfaciendo otras. Nuestras amigas,
por la falta de lavadero, se organizaron y solucionaron una serie de necesidades, pero
también encontraron otras cosas que les hacia falta y continuaron trabajando en su
satisfaccion.

Un grupo de economistas latinoamericanos, coordinados por el Dr. Manfred Max Neef,
nos hacen una propuesta muy interesante: estudiar las necesidades a partir de mirar el
desarrollo dirigido a las personas, ellos lo llaman “Desarrollo a Escala Humana”, y consiste
en buscar el crecimiento en la calidad de vida de todo el hombre y toda la mujer y de todos
los hombres y todas las mujeres. En otras palabras, se trata no sélo que tengamos mas
dinero y mas cosas materiales sino que seamos mMAas personas y vivamos en mejores
condiciones.

Desde esta mirada al desarrollo nos proponen que la calidad de vida depende de las
posibilidades que tengamos de satisfacer adecuadamente nuestras necesidades humanas
fundamentales; es decir, aquellas cuya realizacion nos posibiliten SER y VIVIR como
personas humanas integrales, tal como lo estudiabamos en la Segunda Unidad de este
maodulo.

7 N\
Y- Reundmonos con algunos companeros para dar una mirada a nuestra

55‘.;1 ba vereda: (Qué necesidades tenemos?... {COMo se relacionan unas con
otras?...

-

¥ No olvidemos anotar las conclusiones en el LIBRO PARALELO.

Paso 5

Describimos lo observado. Es decir,
consignamos por escrito o en otros
medios (en grabadora, fotografias,
dibujos, etc.) lo observado.

Nos permite que lo observado no se
nos olvide y pueda ser compartido con
otros.

En una hoja o en un cuaderno anotamos lo que vimos : El agua se toma de pozos sin
hinguna proteccion, donde beben los animales y cae tierra cuando llueve. Es cargada
en baldes y ollas, y depositada en canecas localizadas afuera de las casas, cerca
a la cocina, donde fdcilmente se ensucia por las personas y animales.

Paso 6

Analizamos la | El agua que estdn
informacion obtenida | utilizando en las
en la observacion | familias estd conta-
para comprender la | minada. Es necesario
realidad, y en conse- | construir unacueducto
cuencia, encontrar la | veredal que facilite
posibilidad de actuar | agua potable a fodas
adecuadamente. las personas que viven
en la vereda.

S 2/
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Organizar la observacion es siempre importante, pero lo es mas cuando estamos trabajando
entre varias personas (en equipo), porqgue de no hacerlo podemos perder el tiempo, al
cada uno realizar un trabajo diferente que no nos permita sacar conclusiones.

ﬁ Escojamos otro problema o situacion de nuestra vereda para observar y
b % planeemos, en el LIBRO PARALELO, como podemos hacer la observacion
~ siguiendo los pasos de una observacion organizada,

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE 13
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Trabajo en la UBAP

Comentemos con el tutor y los companeros sobre 1o que hemos escrito
en el LIBRO PARALELO: Curiosidad y capacidad de admirar situaciones
que encontframos a nuestro alrededor pero gue Nno vemaos, comentarios
al dibujo No. 1 y problemas de la comunidad.

Entre todos los companeros de la UBAP seleccionemos una situacion de
la vereda para redlizar una observacion, durante la proxima semana.
Organicemos el trabagjo teniendo en cuenta los pasos para una
observacion organizada.

En la préoxima sesion de la UBAP reunamos los informes escritos de las
observaciones, busquemos los puntos en que estamos de acuerdo y
aqguellos que son diferentes, analicemos |os resultados y saguemos
conclusiones.

Anotemos las conclusiones en nuestro LIBRO PARALELO.

Reflexionemos: Por qué es importante que compartamos en la UBAP los
distintos frabajos que realizamos en el LIBRO PARALELO.

(COmMo me senti en el frabajo en equipo?...
(COmMO puedo mejorar?...

En el médulo 2 del Proyecto Escritural Comunitario podemos encontrar
como realizar una entrevista.,

14

“Nadie educa a nadie, nadie se educa solo, los hombres
nos educamos en comunidad”.
Pablo Freire (Educador de Adultos, Brasilero)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

SEXTA UNIDAD
NECESIDADES Y RECURSOS DE LA COMUNIDAD

NECESIDADES DE LAS PERSONAS DE LA VEREDA

Durante este tiempo hemos unido reconociendo nuestra vereda como una sociedad. En
los sistemas familiar, econémico, politico, cultural, educativo. En nuestro LIBRO PARALELO
hemos ido describiendo, poco a poco, su funcionamiento y encontrando como ha cambiado
en el tiempo.

Estos reconocimientos nos estan permitiendo encontrar nuestras necesidades y
potencialidades o recursos para continuar creciendo cada dia como personas y como
sociedad.

Recordemos que la sociedad es el conglomerado de individuos que actian en conjunto
para satisfacer sus necesidades, como lo estudiamos en el tema COMO PODEMOS
VIVIR EN SOCIEDAD.

Una cooper ativa de amor

las [lamen) empezaron a organizarse por la
necesidad de hacer precisamente unoslavaderos

Aungue nadie conoce cuantas viudas y
huérfanos hay en e Putumayo, una zona muy

golpeadapor laviolencia, las mujeres de Puerto
Caicedo decidieron ayudarse mutuamente. Ante
el drama de |as sefioras cabezas de familia que
iban quedando desamparadas por los conflictos
de narcotréfico en la zona, algunas de ellas
decidieron asociarse.

La Cooperativa de mujeres pensd en un
nombre muy sugestivo para sus socias. Amor.
Hoy, con 142 afiliados entre hombres, mujeres
y nifios, prestan plata a bajos intereses y sus
principales clientas son las mujeres que han
guedado solas a causa de la violencia.

Cerca a la cooperativa, en el mismo
municipio de Puerto Caicedo, las mujeres
también lograron su cometido. Gracias a la
financiacion y el apoyo de entidades como
Unicef, el Fondo Amazénico y Ecofondo, han
conformado grupos productivos.

Las lavanderas (como a €ellas les gusta que

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

comunales, pues tenian que caminar més de dos
horas para poder jabonar su ropa. Flor Maria
Quinayas tenia que cargar su platén con laropa
de los cinco hijos. Cansada de larutinay €l
esfuerzo, con otras vecinas decidi6 hacer ago.

Aprovecharon una cascada cercana a barrio
y a punta de bazares y rifas hicieron €l techo y
las pocetas. Hoy tienen un sitio cercano para
lavar, en el que se turnan con sus platones
jabonosos y su conversacion alegre, de donde
sali6 también el interés por trabajar
mancomunadamente. Ya con su personeria
juridica, las mujeres lavanderas obtuvieron el
apoyo del Fondo Amazoénico y estan
construyendo lacasa paramontar unapanaderia.
Ya estan capacitadas y solo esperan que los
hornos prendan para sacar su producto caliente a
vender.

EL TIEMPO, Secci6n Panorama, Enero 18 de 1998, p. 8B
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En reuniéon de la UBAP

it Compartamos con el tutor y los companeros los frabajos realizados en este
tema del Cambio Social:
* Los acontecimientos que describimos cada uno de |os companeros.

* Las fuerzas sociales que producen cambios sociales en la vereda.

Analicemos los distinfos mapas de la vereda que elalbboramaos y construyamaos
uno en tamano grande para colocar en nuestro sitio de frabajo y compartirlo
con otras personas de la comunidad.

=

1 No olvidemos complementar nuestro LIBRO PARALELO.
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= significado en el diccionario y anotémoslos en el LIBRO PARALELO.
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GLOSARIO

ADMIRAR: La expresion admiracion hace referencia a una reaccion de asombro ante una circunstancia , una
expresion, una situacion que atrae con fuerza nuestra atencion. Hace que nos sintamos emocionados y permite
que aprendamos de las situaciones importantes en nuestra vida.

CIENCIA O SABER CIENTIFICO: Es el tipo de conocimiento y de saber que se ha obtenido a través del método
cientifico y que lo encontramos en las teorias aceptadas por la comunidad cientifica internacional.

CURIOSIDAD: Son las habilidades y aptitudes que tenemos los hombres y las mujeres de preguntarnos por el
mundo natural y social y que nos permite asombrarnos, seguir los indicios de algo, leer los sintomas de lo que esta
sucediendo o por suceder.

INDICIO:  Entendemos por indicio los aspectos que de una u otra manera insindan presencias o ausencias de
realidades, objetos 0 cosas que insinuadas o sugeridas desde la realidad nos indican que algo pasa o pasara.

MUESTRA: En el conocimiento de la realidad llamamos muestra a una parte o fraccion de un conjunto de personas
u objetos que se estudia, para tomar de ellos los datos que queremos conocer y luego aplicarlos a todo el conjunto.

OBSERVACION: Consiste en utilizar nuestros propios sentidos (vista, oido, gusto, olfato) para examinar los hechos
y realidades sociales presentes en nuestra comunidad y a las personas en el ambiente real donde desarrollan sus
actividades.

SABER POPULAR: Los pueblos y las comunidades en el transcurso del tiempo adquieren una serie de formas de
decir, de pensar y de hacer sus tareas cotidianas que se convierten en el conocimiento de la realidad. Este saber
del pueblo es tan valido como el saber cientifico, siendo esta la razén por la que aprendemos de nuestros mayores
como transformar la realidad.

SINTOMA: Fenémeno, hecho revelador de la existencia de un hecho o realidad. La tomamos del lenguaje médico
por el cual asumimos que los problemas poseen manifestaciones de su existencia.

N

N

l“] Anotemos en el LIBRO PARALELO el significado de otras palabras que no
conocemos Yy encontramos en esta unidad. Para ello podemos consultar
en un diccionario.

En la reunion de la U.B.A.P. compartamos los distintos significados con los
demds companeros.

-
-

TODOS SOMOS DIFERENTES Y MERECEMOS EL
RESPETO DE LOS DEMAS

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE 15




SEGUNDA UNIDAD
EL HOMBRE Y LA MUJER: ACTORES
PRINCIPALES EN LA SOCIEDAD

El pertenecer a una sociedad es algo tan corriente, tan natural para nosotros, que no
acostumbramos reflexionar mucho sobre ello. En otras palabras: Vivimos en la comunidad,
pero no pensamos la comunidad.

Conocer la sociedad en que vivimos, no solamente nos sera muy Util para poder ser mejores
ciudadanos y participar mas activamente, sino también, para sentirnos contentos porque,
poco a poco, la entendemos y queremos mas; como dice el refran “nadie ama lo que no
conoce”.

En cada una de las situaciones que hemos observado siempre encontramos un actor
principal, con distintos nombres: Juan..., Martha..., Diego...., Aracelly... o la Familia Gémez....
Las familias de nuestras veredas. Los personajes son siempre: PERSONAS HUMANAS
en forma individual o colectiva.

LA PERSONA HUMANA: SER SOCIAL

EL MITO DE NARCISO

"Segln la mitologia, Narciso era hijo de Cefiso, el dios de los rios. Era apuesto, guapo y orgulloso.
Las muchachas de morian por él, entre ellas, la ninfa llamada Eco, pero Narciso se mostraba
indiferente a ese carifio.

Eco se sintié tan desdichada por esa indiferencia que todo se desvanecié menos su voz.

Los dioses encolerizados condenaron a Narciso a enamorarse del reflejo de su rostro en el agua.
Y se enamoré hasta tal punto de si mismo que no pudo abandonar el lugar. Alli murié viéndose a si
mismo en el agua y los dioses lo convirtieron en la flor llamada Narciso.

De éste, como de todos los mitos, conviene sacar valiosas lecciones para no estrellarse en la vida.
Piensa bien y no permitas que te suceda lo que le pasé a la ninfa Eco: Se perdié por no amarse a
si mismo y no saber amar.

Ah, y cuidate de ese narcisismo que acaba con los soberbios y los que caen en la trampa de

valorarse sélo por su apariencia”.

Gonzalo Gallo Gonzdlez. “Tu Espiritu en F.M."
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e Enlas personas la fuerza no sélo se ejerce a nivel fisico, se da también a nivel moral y
psicologico.

En nuestras veredas encontramos distintos factores que, cuando se aplican, pueden
modificar las situaciones sociales, los sistemas sociales, los grupos sociales. A éstos los
llamamos factores sociales.

%1‘ {Que fuerzas sociales se dan en la siguiente pardbola?

A

“El Cultivador Exitoso”

Adaptacion al texto del Padre Anthonny de Mello

Un agricultor, cuyo maiz siempre obtenia el primer premio en la Feria Agropecuaria
organizada por la Fiesta del Campesino, tenia la costumbre de compartir sus
mejores semillas con todos los demds agricultores vecinos.

Cuando le preguntaron por qué lo hacia, dijo: "En realidad, es por puro interés. El
viento tiene la virtud de trasladar el polen de unos cultivos a otros. Por eso si
mis vecinos cultivan un maiz de calidad inferior, la polinizacién rebajaria la calidad
de mi maiz. Esta es la razon por la que me interesa enormemente que sélo siembren
el mejor maiz".

&, = \Volvamos a leer en la pdgina 45 el tfema “La Violencia”.
¢{Cudles fuerzas sociales encontramos? ¢Cudles son sus resulfados?
Ahora pensemos en nuestras veredas:

Identifiquemos y describamos las fuerzas sociales que encontramaos en
nuestro espacio vital.

¢(Cudles son positivas y cudles negativas?... ¢Por qué?....

':i Compartamos con un grupo de companeros las fuerzas sociales
e+ ® encontradas y analicemos qué significado tienen en los cambios sociales.

¥ No olvidemos complementar nuestro LIBRO PARALELO.
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— Reconstruyamos la descripcion del acontecimiento teniendo en cuenta
e larevision que le hicimos.

{Qué nuevos aportes hemos encontfrado para comprender el proceso de
% ,  cambio que se Vvivid en el acontecimiento?... Anotémoslos en el LIBRO
1‘ PARALELO.

i':“ﬁ Compartamos con nuestra familia la descripcion ya enriquecida.

V7
S

LAS FUERZAS SOCIALES

En unidades anteriores hemos estudiado como los sistemas no los podemos mirar aislados.
Si estamos interesados en los cambios que suceden en cualquier sistema, y en este caso
en los sistemas sociales, tenemos que pensar cOmo interactian entre si, con los demas
sistemas de la naturaleza y con las partes del propio sistema.

Una interaccion de gran importancia es la de la fuerza. ¢ Qué es la fuerza?... ¢Qué tiene
gue ver con la fuerza: ¢ Cuando vemos a Luis chutando un balén?... ¢ Cuando el papa
regafa al hijo?... ¢ Cuando levantamos un bulto?... ; Cuando ponemos un pie de amigo a
un muro?... ¢, Cuando hay una masacre en un lugar?...

En todos los casos estamos ejerciendo fuerza: Fuerza fisica sobre el baldn, el bulto, el
muro. Fuerza social: sobre el hijo, la poblacion.

Cuando Luis chuta el balon ¢,qué hace el balén sobre Luis?.... Cuando el padre regafia al
hijo ¢ qué hace el hijo sobre el padre?.... Cuando hay una masacre sobre una poblacion
¢qué hace la poblaciéon?.... ¢ No cierto que todos ejercen una fuerza en sentido contrario?,
unos mayor y otros muy leve casi invisible o imprevisible.

La aplicacion de la fuerza produce un cambio.

Pensemos ahora: ¢ Para qué ejercemos fuerza?.... Para cambiar del otro, para imponer
mis ideas, para evitar que el otro cambie...

Estos ejemplos nos muestran que la aplicaciéon de la fuerza:
e Siempre obtiene una respuesta de la otra parte y ésta es otra fuerza.
e Siempre produce un cambio entre los elementos que participan.

e Los efectos o resultados del ejercicio de la fuerza unas veces son positivos y otros
negativos.
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Para conocer nuestra sociedad, empecemos por su principal y primer componente: la
persona humana.

Los hombres y mujeres tenemos la capacidad de conocer el mundo donde vivimos, nuestro
mundo de vida, pero no de una manera cualquiera, sino de una forma critica, esto es,
utilizando nuestra capacidad de examinar lo que pasa, de buscar las causas y los efectos,
de saber por qué pasan y de asumir un compromiso para conservarlas o cambiarlas, es
decir, de actuar como “actores protagénicos”, en el mundo personal (individualidad) y del
mundo social (ser social).

En el médulo de DESARROLLO HUMANO INTEGRAL (Unidad 1) podemos
ampliar los conocimientos que hacen relacion al actor principal de la
sociedad : LA PERSONA HUMANA.

Recordemos algunos aspectos de la Persona Humana que nos pueden ayudar a
comprender mejor la sociedad en que vivimos.

Y atodo esto, podemos hacernos la pregunta, ¢,qué podemos entender por individualidad?...
Este es un interrogante que siempre ha acompafado a la humanidad.

Pues bien, cada uno de nosotros como seres humanos, hombres y mujeres, somos una
individualidad manifiesta en nuestro ser de personas que al tener capacidad de volver
sobre nosotros mismos nos identificamos como un yo, que tiene un nombre, una historia
singular, unos deseos, unos suefos por lograr y un reconocimiento de su unidad, ya que
es desde la interaccion con los demas como se encuentra que es uno Yy distinto a los
otros.

Cada uno de nosotros es un ser social que esta en relacion con los otros. Pero en la
relacion con los demas no dejamos de ser cada uno; sino que, por el contrario, nos
afirmamos y perfeccionamos como seres individuales y singulares. Por ejemplo, Juan
anteriormente era muy timido, pero hoy dialoga con sus compafieros y con otras personas,
su participacion en la Unidad Basica de Aprendizaje Participativo U.B.A.P. lo ha ayudado
a cambiar; sin embargo, sigue siendo el mismo Juan.

Toda nuestra vida es un permanente y enriquecedor intercambio con los otros. Los hombres
y las mujeres necesitamos de los demas para poder llegar a ser verdaderos seres humanos.
Cuando nos relacionamos con los otros lo hacemos desde nosotros mismos, desde el yo
de cada uno.
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Otro aspecto bien interesante esta en que en la medida que nos conocemos a nosotros Revisemos nuestra descripcion:
mismos, somos capaces de reconocer al otro (a los otros) como persona diferente de
uno; y por lo tanto entender a los otros como ellos son, a aceptar sus diferencias, a reconocer
sus puntos de vista.

¢Cuando pasi?.... ¢ Nos quedamos simplemente en el tiempo fisico?... O, ademas
de la fecha, hicimos una relacion con otros hechos que pasaron antes, el mismo tiempo
o simultaneamente o que se pueden presentar al futuro; es decir, encontramos varias

Por ello, el conocimiento de la sociedad, a la cual pertenecemos, comienza por conocernos conexiones gue se dieron con los hechos o acontecimientos que describimos, utilizamos
a nosotros mismos en las distintas dimensiones. < S gD

En muchas ocasiones utilizamos como unidad de tiempo el periodo que se demora
una actividad. Por ejemplo: Ese noviazgo duré lo que dura un cultivo de papa (nos
estamos refiriendo a seis meses, que es la duracion del ciclo del cultivo de la papa).
Un ciclo es algo que se repite periodicamente a intervalos regulares de tiempo. El
ciclo de la papa se inicia con la siembra y termina con la cosecha.

Gréafica No. 1
Dimensiones del SER de la Persona Humana

Ser espiritual y
trascendente

Esta es una medida del tiempo diferente a la convencional que es el ciclo del sol sobre
la tierra que nos da los afios, los meses, las semanas, los dias, las horas... Sibien no
nos sirve para medir el tiempo fisico como ritmo temporal, tiene significado en el
tiempo vital. Pensemos: ¢, Son iguales los ritmos temporales cuando trabajamos en la
agricultura que cuando vamos a hacer una vuelta al pueblo? ¢Por qué?...

Ser social
(necesidad de
compartir)

Ser individual y
singular (YO)

Ser responsable Ser critico

\ 7 ¢,Como paséd?... Organizamos los hechos en una secuencia organizada de los
hechos ordenados en el tiempo? O ¢ profundizamos mas relatando las experiencias
Ser libre istori ..
[ ] Serhistorico vividas con el hecho?

Ser que evoluciona
(esta en proceso
permanente de cambio

Sor condicionada Es importante, por una parte hacer esquemas o listados a partir del momento del
por ¢l medio hecho (presente) mirando hacia atras (pasado) y luego (futuro).

En la descripcién de como pasé podemos incorporar otras formas del lenguaje: visual

Ser situado (vive en un lugar) y
temporalizado (vive en una época)

Ser que se comunica por el lenguaje

/ \ S= que hace . . . . - - - -
Ayl cultura (fotografias, diapositivas) audio (musica, grabaciones), audiovisual (videos sonoros o
peliculas), simbolico (mapas, diagramas) etc. como lo hemos estudiado en el Proyecto
T~  Serabierto Escritural Comunitario.
Ser auténomo que / al mundo
toma sus propias 2 2 o 7 o = o
decisiones \ ¢Donde paso?... ¢ Narramos solamente el espacio fisico, la forma, tamafio y espacio
Seor suieto act oy : ) -, . _
g B BT 0 describimos el espacio social donde sucedio el acontecimiento?... ¢Tenemos el
Ser perfetible que mapa’_)___

puede perfeccionarse

¢, Qué espacios de participacion encontramos?... ¢ Como los utilizamos?...

¢Por qué paso?.... ¢Explicamos como se dio el hecho en sus relaciones con otros
hechos anteriores y/o simultaneos dados en los distintos sistemas sociales que hicieron
gue el hecho sucediera?

Ser biolégico

Entender por qué pasé es reconstruir y entender el proceso de como se llegé al

Adaptacion de Crucelena Orozco de Guerrero. El Cooperativismo una Forma de Humanismo. hech
ecno.

Bogotd: CUPOCREDITO, 190. P. 39
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Tedricamente podemos decir que existen un sin nimero de espacios de participacion
dados por la Constitucién o la sociedad; pero en la practica es necesario que cada uno
tomemos la decisién de ocupar el espacio de participacion.

o N\

& {Podemos reamente ocupar fodos los espacios de participacion que
d existen para los ciudadanos colombianos?.... &Por qué?...

Consultemos en la Constitucion 5 espacios de participacion ciudadana.

{QuUE otros espacios de participacion se dan, en la vereda y el municipio,
donde podamos estar como campesinos?...

%" No olviidemos anotar en el LIBRO PARALELO las conclusiones.

El Espacio Vital

Es el espacio fisico, social y de participacidon que necesitamos para nuestro desarrollo
como seres humanos integrales.

Propiedades del Espacio

Decimos que un caballo ocupa un lugar, ¢qué tan grande?... ;De qué dimensiones?...
¢En qué lugar exacto esta?...

¢, Como es el espacio que ocupa nuestra vereda?... ;Qué forma tiene?....¢,Cual es su
tamafio?... ¢, Qué posicion tiene en el municipio?... ¢ Con qué veredas limita?

¢, Como es el espacio que ocupamos en la accion comunal?... ¢ qué calidad tiene?... ¢ Cual
es su tamafio?.... ¢, Qué posicion ocupamos?...

Cuando pensamos en el lugar que ocupan las cosas, los objetos, las personas,
inmediatamente hacemos relacion a la forma y al tamafo pero, ademas, pensamos en la
posicién de las personas o los objetos, y hacemos un reconocimiento de los limites del
espacio: el interior y el exterior.

Para nosotros describir la posicion, siempre damos unos datos en relacion con otras
personas u objetos gque ocupan otros espacios, que nos permiten saber donde esta el
objeto. Entonces podemos decir que la posicion son los datos que nos permiten localizar
un objeto o persona.

— Describamos en nuestro LIBRO PARALELO un acontecimiento importante
pe“ ennuestra vereda contando qué paso, ... Cudndo paso... ComMo pasd?...
: Donde paso... Y por qué paso.
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U Ser individual y singular (que tenemos un YO): Somos responsables y libres en
permanente proceso de construccion y crecimiento (evolucionamos) del cual somos
sujetos activos y tomamos nuestras propias decisiones (autbnomos), buscando ser
mejores cada dia. Ademas vivimos en un determinado lugar (situados) y en un tiempo
concreto (temporizados).

U Ser social: En relacién permanente con los otros y con el mundo. Con capacidad de
analizar y juzgar nuestra situacion para tomar decisiones y participar activamente en la
construccion y el desarrollo de nuestra cultura. Como seres sociales no nos encerramos
en nosotros sino que nos abrimos a los otros y al mundo y dejamos que estos influyan
en nosotros y nosotros en ellos.

U Ser espiritual y trascendente: Las personas, ademas del cuerpo material, tenemos
un espiritu y estamos dotados de razén, voluntad e inteligencia. Como seres espirituales
establecemos una relacion de amor con Dios y con las demas personas que nos permite
trascender en términos del desarrollo humano y cristiano.

L Ser biolégico: Somos seres vivos que nacemos, crecemos, maduramos nos
reproducimos y morimos.

La persona como Ser individual y singular, Ser social y Ser espiritual y
Trascendente lo podemos ampliar en el Médulo de Desarrollo Humano
Integral y la persona como Ser bioldégico en el Mddulo de Biologia
Humana Aplicada a la Salud.

IT] Describamos en el LIBRO PARALELO: éQuién SOY YO como persona
humana?... y luego compartamos con nuestra familia.
Para responder podemos seleccionar una o varias de las dimensiones del
ser con que mas nos identificamos. (Ver Grafica No 1). Qué pienso..., Quée
quiero..., Como actuo..., Qué me preocupa... Qué me hace feliz... Qué
me entristece... Qué me enoja... Qué Mme crea ansiedad... Qué me da
esperanza... Como me relaciond con los demds...
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En reunién con la UBAP

Para compartir con nuestro tutor y companeros la vision que tenemos de nosotros
mismos utilicemos la dindmica: EL ARBOL

Primero leamos las instrucciones completas.

INSTRUCCIONES

Preparacion: En nuestra casa, en una hoja de papel, ojald grande, dibujemos un
arbol completo, con raices, ramas, hojas vy frutos.

En las raices colocamos el nombre de una dimension de la persona humana que
seleccionemos para describimnos.

En las ramas escribimos: qué pienso, qué quiero, como actlo, qué me preocupa,
gué me hace feliz, qué me entristece, qué mMme enoja, que me crea ansiedad, qué
me da esperanza. Y en los frutos los éxitos o triunfos mdas importantes que hemos
obtenido en la vida.

Desarrolio :

En reunion de la UBAP, uno a uno, compartamos nuestro ARBOL con el tutor y los
companeros, por turno vamos mostrandolo y explicandolo, RECIBAMOS |os
comentarios que ellos nos hacen,

Finalmente conversemos sobre como nos sentimos al recibir las observaciones que
nos hicieron.

--------------\
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l‘:] Volvamos a nuestro LIBRO P,ARALELO para QomplemenTor lo nuevo que
£, hemos conocido sobre QUIEN SOY YO y QUIENES SON LOS OTROS.
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# Convenciones
&l Escuela
% Iglesia

== Cas(, de
m fomilia

) *@*jﬁ/\l norte
## Bosque
FF Tienda

También podemos realizar mapas
a mano alzada. Esto es, dibujar el
espacio que queremos representar
sin necesidad de tener escalas
precisas. Asi es como los

elaboramos para nuestras = Rio

actividades corrientes. B8 Carretera
— Camino

(7 N

Dibujemos en el LIBRO PARALELO, con colaboracion de nuestra familia, un
MApPA a MAano alzada de nuestra veredaq, identificando elementos, tales
como: los rios y quebradas, zonas de bosque, edificaciones significativas,
vias, monumentos... y no olvidemos colocar las convenciones. Luego
describamos el lugar del cual hicimos el mapa.

I Miremos el mapa con algunos amigos para recibir sus aportes y
h.‘r',‘;:_,."*.- conocimientos y entrar a complementarlo.

A
e o B
i

A\ )

Espacios de Participacion

Releamos la situacion que trabajamos en la pagina 29 ¢Qué espacios de participacion
encontramos?...

Los asociados de la cooperativa que participan en el proyecto de papas precosidas tienen
un espacio de participacion. Ademas de entregar la produccion de papa, toman parte en
la gestion de la empresa cooperativa, asisten a sus asambleas, pueden ser miembros del
consejo de administracién, de la junta de vigilancia y de los comités, se benefician de los
excedentes de la empresa; en otras palabras, son duefios de la cooperativa.

Le decimos escenario al espacio, lugar o parte del teatro donde representamos un
espectaculo; por semejanza, también, podemos llamar escenario al lugar donde se
desarrolla una accion. Por ello, un espacio de participacion social es aquel donde
tenemos una posicién y asumimos un determinado papel o rol, generado no por la vecindad
sino mas bien por afinidad en el oficio, intereses culturales, econémicos, religiosos, politicos
o satisfaccion de necesidades comunes.
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Pais : Su territorio constituye la unidad nacional. Est4 conformado por los departamentos.
Ademas encontramos:

Territorio Indigena: Por la Constitucion de 1991 se asemeja a la categoria de municipio,
pero sigue contando con un gobierno, una administracion que se ajusta a las costumbres
y usos de la cultura de cada etnia. El Cacique, por ejemplo, tiene las mismas funciones y
poderes que un alcalde, ademas de las de su tradicion ancestral, ya que nuestra democracia
es pluralista y la Constitucion respeta, protege y acepta en sus diferencias a todas las
etnias.

Cuando los municipios comparten un mismo sistema cultural y tienen unas necesidades y
recursos comunes que le permiten trabajar juntos, decimos que constituyen una region
gue al ser reconocida por el Estado como tal recibe el nombre de Provincia. En Antioquia
hablamos de varias regiones, entre ellas: La Region del Oriente Antioquefio, el Suroeste o
Region Cafetera, la Region de Uraba.

Retomando el concepto de conjunto, que hemos estudiado en
matemdticas, ¢qué conjuntos hacen parte del Municipio?... ¢COmo
= podemos describir cada conjunto por comprension?... (Por extension?...

Representacion del Espacio Fisico

¢, Cémo podemos representar el espacio fisico?... Claro, con mapas que son el lenguaje
escrito del espacio que responden a sus propias reglas y signos convencionales.
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{Qué palabras encontramos desconocidas en la lectura de la unidad?...
Recordemos consultar su significado en el diccionario y escribirlo en el LIBRO
PARALELO.

Para ayudarnos en el conocimiento de la sociedad vamos a tratar de
localizar la informacion que existe de nuestra vereda y municipio.

En el médulo 2 del Proyecto Escritural Comunitario encontramos
orientaciones de como realizar este frabajo.

Podemos hablar con el Maestro o la Maestra de la Escuela, el Promotor o
la Promotora de Salud, con el Presidente de la Accion Comunal, con otros
lideres, con las personas de mayor edad que han vivido por largo tiempo
en la vereda.

También podemos consultar en el pueblo: La Alcaldia, la Parroquia, el
Hospital, la UMATA, la Biblioteca.

Se trata de entre todos tener la mayor informacion posible de o existente,
para comparirlay poder conocer mejor nuestra sociedad veredal.
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TERCERA UNIDAD
COMO ES NUESTRA SOCIEDAD

iQué bien! Cada uno de nosotros hemos construido un arbol distinto, pues la manera
como vemos la vida, lo que esperamos de ella, las aspiraciones que tenemos, el como
actuamos, que nos son comunes a todas las personas, pues cada uno percibimos, es
decir, vemos y apreciamos la realidad exterior de un modo muy propio, porque estamos
condicionados por factores psicolégicos, sociales, econémicos, culturales, ambientales,
etc. Pero también descubrimos que tenemos aspectos comunes que nos permiten
establecer una relacion con los demas.

De esto, lo mas importante en nuestro conocimiento de la sociedad es:

v/ Cada uno de nosotros percibe la vida de una manera particular, distinta. Con esa
informacion que tenemos, observamos y valoramos, es decir que tenemos unas
impresiones anteriores o preliminares con las cuales hacemos juicios sobre las sociedad.
Por ejemplo: Hijo de tigre sale pintado, porque creemos que el hijo es como el papa.

v/ Cuando descubrimos que los juicios de los otros y los nuestros tienen ciertas semejanzas
gue nos permiten encontrar puntos comunes, establecemos relaciones sociales
auténticas: afectivas, familiares, sociales, econémicas, politicas, religiosas, etc.

v En la busqueda de nuestro desarrollo humano integral, es decir, el desarrollo que
busca el mejoramiento de los hombres y las mujeres en sus dimensiones: Individual y
singular; espiritual y trascendente; social y biologica, para pasar «de condiciones menos
humanas a condiciones mas humanas». (S.S. Pablo Il, Enciclica Populorum Progressio),
encontramos que tenemos necesidades, y solos no las podemos solucionar; entonces,
establecemos contacto con otros que ya conocemos y empezamos a actuar
conjuntamente. Al hacerlo, nos influenciamos mutuamente, es decir interactuamos.

7 N\

= Para ampliar nuestros conocimientos, podemaos consultar en Desarrollo
= Humano Integral el tema del Desarrollo Humano Integral.

1' {Que es para nosotros el Desarrollo Humano Integral?... y écdmo 1o
bbuscamos en nuestra vereda?...

N\ )
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Al espacio fisico corresponde la geografia fisica que comprende la descripcién de: los
accidentes del terreno (valles, mesetas, montafias, paramos...), la orografia (las montafias),
hidrografia (rios, quebradas, lagos, fuentes de agua), climatologia (clima: célido, medio y
frio), la vegetacion, la fauna.

Espacio Social

También hemos venido reconociendo el espacio social o humano, es decir, aquel donde
realizamos nuestra accion e interaccion social, donde nos socializamos, tenemos unos
status o posiciones, desempefiamos nuestros roles o papeles, compartimos unos valores,
unas organizaciones y una cultura.

El espacio social es el espacio que permanentemente construimos mediante las
interacciones entre las personas y con el medio natural, existe por la accion humana. Le
corresponde la descripcion y explicacién de la geografia humana:

Demografia : estudio estadistico de la poblacion humana (cuantos somos, como estamos
repartidos por sexos, edades, educacion, situacion econdémica, actividad, participacion...)

La ubicacion urbano o rural.

La vida econémica.

La vida cultural.

La vida politica.

- 1‘ Reflexionemos qué relacion se da entre el espacio social y el espacio fisico.

a Compartamos la reflexion, con nuestra familia y luego con algunos

Eﬁ-‘ COMPANEroS.

":',] No olvidemos complementar nuestro LIBRO PARALELO con lo aprendido al
M compartir nuestra reflexion.

El territorio en nuestra Nacién, segun la Constitucién, lo dividimos fisicamente en:

Municipio : Entidad fundamental de la vida nacional. Conformado por una agrupacion de
familias que viven en un territorio unidas por lazos de relaciones de vecindad.

Departamento : Es territorio conformado por varios municipios que le corresponde
gestionar y administrar los servicios comunes a los municipios que lo componen.
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Estos hechos al trasformarse en acontecimientos quedan unidos a nuestra memoria por
largos periodos de tiempo y recurrimos a ellos en distintos momentos para ilustrar
situaciones: Antes de tener la carretera era poco el progreso veiamos en la vereda. Antes
de la eleccidn popular de alcaldes poco hablabamos de los problemas del municipio y de
cémo podiamos solucionarlos.

Pensemos si podemos encontrar algo que no cambie...

Realmente con el paso del tiempo las cosas son diferentes aunque muchas veces no
logremos percibir la modificacion. Pero reconocemos que el pasado ya se dio y no lo
podemos cambiar, la verdad de lo sucedido ya no depende de nosotros. Sabemos que el
presente ya lo estamos viviendo y es el fruto del pasado. Aceptamos que el futuro esta en
nuestras manos, lo que suceda depende en gran parte de nosotros, teniendo en cuenta el
pasado y el presente para no obrar a ciegas pero con la mirada puesta en lo que queremos
ser.

El tiempo fisico y el tiempo vital

El tiempo en muchas oportunidades es una simple unidad de medida: una hora, un minuto,
un segundo, un dia, una semana, un mes, un afo, un siglo. A este tiempo lo llamamos
tiempo fisico.

Pero en nuestra vida y en la vida de la sociedad al tiempo lo medimos distinto: el tiempo es
el periodo en que nos suceden cosas, cambios, este es el tiempo vital. Entonces, decimos
gue el tiempo es lento o es rapido segun las situaciones o realidades duren mas o menos
tiempo en cambiar. En un mismo periodo nos parece que el tiempo paso rapido para unas
cosas Yy lento para otras. Por ejemplo: Cuando tenemos una enfermedad el tiempo nos
pasa lento, pero cuando salimos de paseo nos preguntamos ¢ pero cuando paso tanto
tiempo?

EL ESPACIO Y LOS ESCENARIOS

En nuestro trabajo, en este periodo de tiempo, hemos venido refiriéndonos a un espacio:
nuestra vereda. Decimos que un espacio es el lugar que ocupan los objetos o el lugar
donde ocurren los hechos.

Espacio Fisico

En forma implicita hemos venido haciendo relacién a un espacio fisico, el territorio de la
vereda. O sea aquel que existe independientemente de los sucesos o de las acciones
humanas.
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EL SISTEMA SOCIAL

Nuestras relaciones con los otros, con el mundo, con nosotros mismos, las podemos
estudiar desde distintos puntos de vista.

Imaginémonos un grupo de cientificos con
distintos estudios, interesados cada cual
en conocer a un hombre, llamémoslo Juan,
que estd en medio de ellos.

El quimico lo examina buscando de qué
elementos se compone su cuerpo : agua,
carbono, oxigeno, oro...

El fisico busca cémo funciona como
mdquina : el engranaje de sus huesos, la
forma de accionar los musculos sobre los
huesos, el corazén como bomba impulsora
de la sangre, la optica de los ojos....

Pero, el bidlogo investiga su sangre para compararla con la de los animales. Y el
zodlogo considera que lo mds interesante es encontrar en qué se parece y diferencia
de los monos.

En cambio, al sicélogo sélo le preocupa por ver como reacciona Juan ante nhuevas
situaciones, y cudl es su inteligencia.

El sacerdote trata de conocerlo en sus relaciones con Dios y en el cumplimiento
de los mandatos evangélicos.

Al ecélogo le preocupa conocer como se relaciona con el medio ambiente, como lo
destruye y cémo lo protege.

Finalmente, un grupo, conformado por maestro, sociélogo, economista, médico e
historiador, acompaiiados por un lider comunitario, se interesan en conocer cémo
estd organizada su familia, de qué manera logra lo necesario para vivir, cémo
educa a sus hijos, si ejerce autoridad y cémo lo hace, cémo participa en las
organizaciones. Qué cambios ha sufrido su grupo social en la dltima generacion.
Pero alli no podian encontrar las respuestas. Necesitaron ir -por algdn tiempo- a
la casa de Juan, asu trabajo; convivir con él su vida cotidiana, para poder responder
sus inquietudes.
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Todos los cientificos estudian a Juan, pero desde puntos de vista diferentes y a distintos
niveles. El quimico y el fisico se sitan en el nivel fisico ; el bidlogo y el zodlogo en el nivel
biotico ; el sacerdote en el nivel espiritual ; el sic6logo en un nivel humano individual; y el
grupo estudia, también a Juan, pero en su nivel humano social, o sea que lo estudian en
su vida cotidiana, en su dimension social.

’----------------------------------\

DINAMICA DEL ARBOL
Retomemos la dinamica del ARBOL pero ahora vamos a hacerlo mirandonos
como seres sociales.
Vamos a dividir el arbol a la mitad con una linea vertical. En uno de los
lados vamos a dibujar el arbol con hojas y frutos; en las ramas, escribimos
los aspectos de la dimensioén social en que actuemos positivamente; en los
frutos, los resultados que hemos logrado.
En la otra parte, dibujamos solo las ramas como un chamizo. En ellas,
colocamos los aspectos negativos en nuestras relaciones con los demas; en
el piso, los problemas que estos causan.
Como en la vez anterior, en la proxima reunion de la U.B.A.P. lo comentamos
con el tutor y los companeros.
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®=l Y volvamos al LIBRO PARALELO para complementar 1o nuevo que hemos
«—=  conocido de nuestra dimension social.

/—\ ’--------

Casi con seguridad encontramos que lo social forma, en cierta medida, una realidad total,
en la cual cada parte esta relacionado con las demas que constituyen el todo. Esto sucede
porque la sociedad es un sistema que tiene una serie de elementos (familia, economia,
politica, cultura) que guardan relacion entre siy con el medio, o dicho de otra manera, es
un conjunto de partes coordinadas y en interaccion permanente para alcanzar unos objetivos
(Oscar J. Bertoglio).

¢, Qué sistemas conocemos?.... ¢Por qué decimos que son sistemas?... ;Como
funcionan?....

A los sistemas que comprenden una mayor cantidad de sistemas los llamamos
macrosistema. Macro = grande. Por ejemplo un pais (Colombia), un continente (América
Latina), el universo que es el mayor sistema, el gran macrosistema geografico.

Por el contrario, a aquellos que son pequefos, que con mayor facilidad los podemos
identificar y definir por extension (recordemos en matematicas la definicién de un conjunto
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¢ Nos afecta a todos: hombres y mujeres, de manera directa o indirecta, aun en el caso
de que haya sido producido por una pequeia parte o grupo de la sociedad, representativa
o0 no del conjunto social de la vereda.

e Una vez iniciado es imposible detenerlo por lo menos en sus efectos iniciales, como en
el caso de la suspension de la carretera.

Cuando hablamos de una situacion que ha producido un cambio, regularmente nos
hacemos las preguntas: ¢Cuando paso6?... ¢Donde paso6?... Es decir nos remitimos o
referimos al tiempo y al espacio.

EL TIEMPO

Con la pregunta: ¢Cuando...? Estamos reconociendo que los hechos sociales son el
resultado de un proceso, de una serie de interacciones que se han dado a través del
tiempo y pueden tener un efecto o consecuencia al futuro; es decir, esta el antes, el
ahoray el después o sea el pasado, el presente y el futuro.

En nuestro LIBRO PARALELO hemos estado describiendo una serie de hechos o
situaciones de nuestra vereda en su vida cotidiana en sus diferentes sistemas. Si las
volvemos a observar, hoy descubriremos cambios, aunque algunos sean tan leves que
casi ni los notemos. Porque los cambios sociales generalmente son lentos, a no ser que
se presente un acontecimiento.

Decimos que un acontecimiento es un hecho social que adquiere un sentido o significado
especial para un grupo, una clase social, un pais, un continente porque afecta a muchas
personas o cambia su vida u organizacion de los grupos o las sociedades en su conjunto.
Muy rapidamente, recordemos algunos acontecimientos:

MUNICIPIO VEREDA FAMILIA
© Las elecciones de % Inauguracién de la S El matrllr.nomo de uno
Alcalde y Concejo carretera. de los hijos.
Municipal.

U El nacimiento de un

& El desbordamiento de la -
nuevo hijo.

guebrada.

U La eleccion de nueva junta %> Elabandono del papa.

de la Accion Comunal. .
% Lacomprade lafinca.
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QUINTA UNIDAD
EL CAMBIO SOCIAL

~N

"Trazé las cosas del mundo el Supremo Artifice que ninguna se acabase, que no
comenzase luego otra; de modo que de las ruinas de la primera se levanta la
segunda; con esto verds que el fin es el principio: la destruccién de una criatura
es generacion de la otra, cuando parece que se acabé todo, entonces comienza de
nuevo, la naturaleza se renueva, el mundo se remoza, la tierra se establece y el
divino gobierno es admirado y adorado”.

B. Gracian, «El Criticén»

¢ Nuestra vereda ha sido siempre igual?... ¢y nuestro municipio?...

o N\

Retomemos algunas de las conversaciones que hemos tenido con algunas

%_ = personas mayores, sobre |a historia de nuestra comunidad en el estudio del

J Modulo del Proyecto Escritural Comunitario y describamos cdémo ha
cambiado nuestra vereda o el municipio.

S 2/

¢ Verdad que encontramos algunos cambios? ... Esto, porgue no es posible encontrar una
sociedad detenida en un punto, en el tiempo o0 en el espacio indefinidamente.
Aparentemente las personas, como las sociedades, seguimos siendo las mismas; pero,
por iguales que parezcamos, en alguna medida somos diferentes a lo que fuimos en
tiempo atras.

Las sociedades y las personas vamos cambiando, unas veces en forma lenta y otras
rapidamente; en forma pacifica o violenta; planeada o por la misma dinamica de la sociedad,
las personas o por hechos naturales. Pero siempre produciendo consecuencias que
denominamos cambio social.

¢ A quién afecta el cambio social?... ¢ Por qué?...

¢Podemos decir que la construccién de una carretera en la vereda es indiferente para
alguno de sus habitantes?... ¢Si la carretera se empez0 y por oposicién de un grupo de
vecinos se suspendid, hubo cambio?... ¢Por qué?

Entonces el cambio social:
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por extension), los llamamos microsistemas, de micro = pequefio. Ejemplo : La persona
humana, la familia, la finca familiar, la Junta de Accion Comunal.

Los elementos o partes que conforman la sociedad: Las personas, las familias, la economia,
la politica, la cultura, a su vez, son sistemas que tienen una serie de elementos que
interaccionan en forma permanente para alcanzar los objetivos que se propone la sociedad
y cada uno de estos sistemas contienen otros sistemas menores. Observemos la gréfica:

SOCIEDAL
VEREDAL

SISTEMA SOCIEDAD

MUNICIPAL
SISTEMA
POLITICO

SOCIEDAD
DEPARTAMENTAL

SOCIEDAD
NACIONAL

Las relaciones de interaccion no sélo se dan dentro de los elementos del sistema, sino
también entre los sistemas. La sociedad es un organismo vivo, y los sistemas vivos son
abiertos, es decir, intercambian energia unos con otros (interaccion) y se comunican entre
ellos, y por ello, cambian. Son dinamicos.

Este tema lo estudiaremos en mas detalle cuando nuestra formacion esté mas avanzada,
en los temas de las ciencias sociales y el conocimiento de la realidad.

Conversemos un poco sobre algunos de los sistemas que constituyen el sistema social y
asi poder comprender mejor la interaccion entre sus elementos.
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SISTEMA FAMILIAR

Es la puerta por la cual las personas humanas ‘mﬁ

ingresamos a la sociedad, a su vida cultural, '
economica, politica y social. No solo porque m
nacemos en una familia sino, también, porque

en la vida familiar aprendemos a comportarnos
y nos convertimos en miembros de la sociedad.

El sistema familiar es el responsable de la
supervivencia de las personas tanto desde el
punto de vista fisico y afectivo, como espiritual y
cultural. Por ello decimos que le corresponde
trabajar por el crecimiento y el desarrollo humano
integral de todos sus miembros, respetando la individualidad de cada uno.

El sistema familiar debe ser abierto y flexible para respetar la individualidad de cada uno de
sus miembros y permitirles cumplir las tareas que les asigna su vocacion en la vida social.

Estudiar el sistema familiar es conocer la vida familiar cotidiana, las relaciones y comunicacion
entre sus miembros, la forma como se constituye, la natalidad, la vida sexual, los ciclos de la
vida...

SISTEMA ECONOMICO

Corresponde a los procesos que se dan en
las relaciones entre los seres humanos para
administrar y emplear los recursos escasos
gue necesitamos para satisfacer nuestras
necesidades, conservar la vida y alcanzar
el desarrollo humano integral individual y
social.

Decimos «recursos escasos» porque el
sistema econdmico se ocupa de aquellos
recursos que por ser limitados tienen un
valor y necesitan de la actividad del hombre
para ser intercambiados entre las personas
(en la época actual se hace con dinero).

El sistema economico tiene tres grandes procesos: la produccién, la distribucién y la circulacién
de los productos que también llamamos comercializacion y consumo, o sea, la utilizacion para
el bienestar de las personas o para producir nuevamente.

Estudiar el sistema econdmico, es averiguar las actividades que se realizan en la produccion,
comercializacion y consumo; de qué medios se utilizan; como estan organizadas; qué relaciones
se dan con otras sociedades. Como se dan las relaciones entre los que producen, los que
comercializan y los que consumen. Las formas como circula y distribuye la riqueza.

En la UBAP

Compartamos con nuestro tutor y companeros las descripciones vy
conclusiones a que hemos llegado en los ejercicios de esta unidad. «Como
es Nuestra Sociedad».

G=a Con el trabagjo preparado por cada uno, organicemaos, entre todos los
ﬁ_‘g,ﬂ.- miembros de la UBAP una exposicion con el tema «Coémo somos en la
vereda» para compartitla con los ninos de primaria, fratemaos por 1o menos
los temas:

Como aprendemos a vivir en sociedad.

* Principales procesos sociales que se dan en nuestra vereda.

e COmMO NOs comunicamos y que problemas se presentan en nuestra
comunicacion diaria o cotidiana.

* La forma gue nos comportamaos.

* Status y los papeles que encontramos en la vereda.

* Valores que animan la vida veredal.

* Principales rasgos culturales.

* Para ellos podemos utilizar distintas técnicas, tales como: Sociodrama,
discoforo, carteleras, fonomimica, trovas, entre otras.

=R No olvidemos complementar nuestro LIBRO PARALELO anotando Ias
*— conclusiones del trabagjo en la UBAP y con la comunidad.
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SOCIODRAMA

= 41 Conbase en el frabajo realizado en la UBAP organicemos un sociodrama
con el tema de la cancién «Ayer me echaron del pueblo».
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== No olvidemos buscar en el diccionario los terminos que no estamos seguros
.. de su significado.
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CLASIFICACION DE PROCESOS SOCIALES SEGUN LA SOCIOLOGIA

COOPERACION

conjugan sus

para el logro del
objetivo

ASIMILACION

Una de las partes
simplemente acepta
las normas de
comportamiento
de la ofra.

FORMAS
DE
ACOMODACION INTERACCION
No hay un completo
acuerdo y/o armonia.
Cada un cede un
poco para lograr
el objetivo.
COMPETICION

Las partes buscan un
objetivo, pero tratando
cada una de alcanzarlo

independientemente
antes que la otra.

Dos 0 mas personas

esfuerzos e intereses

CONFLICTO
Cada parte trata de
lograr el objetivo con
distintos medios,
muchas veces
atacando al otro,
en forma directa
o indirecta.

OBSTRUCCION

Las partes tratan de
impedir que la otra
consiga el objetivo,
poniendo
obstaculos.

N

Ve

ﬁ Escribamos en el LIBRO PARALELO qué entendemos por socializacion, pau-
tas de comportamiento social, status social, rol o papel social, cultura, valo-

res sociales y procesos sociales.

% - Clasifiquemos las formas de interaccion (procesos sociales) gue encontra-
_d' mMos entre |las personas de nuestra vereda en diferentes sisternas sociales,
de acuerdo con clasificacion que nos aporta la sociologia.

{Podemos intervenir un proceso cuando no lo conocemos?... {Por qué?...

(Es posible paricipar en la vida de la vereda cuando no conocemos 10s
procesos que se dan en ella?... (Por que?...

Anotemos las reflexiones LIBRO PARALELO.

SISTEMA POLITICO

El hombre, como ser libre, toma decisiones y como
ser social, establece relaciones con los demas.
Una de las decisiones méas importante es la
relacionada con la organizacion de la sociedad
en que vive, que en su conjunto se denomina
sistema politico.

El sistema socio-politico tiene una propuesta
ideoldgica, es decir, las ideas sobre la forma ideal
gue tenemos y compartimos de como debe estar
organizada la sociedad, a partir de las
necesidades y aspiraciones de todos para
alcanzar el bien comuan y la convivencia de sus
miembros.

La propuesta politica se expresa y manifiesta en la Constitucion Nacional que contiene la
normatividad, es decir, el conjunto de normas que regulan las relaciones de los diferentes
sistemas entre si y con los demas, asi como de sus miembros.

Al sistema politico corresponde las relaciones que se dan para la toma de decisiones que
afectan o benefician a todos los miembros de la sociedad.

Estudiar el sistema politico implica, entonces, conocer cual es la propuesta de sociedad y
cémo se organiza. Cual es la normatividad y cdmo se establecen o anulan las normas; quiénes
poseen el poder de tomar decisiones, qué base o fundamento tiene su poder.

Ademas, cdmo participan los distintos miembros.

SISTEMA CULTURAL

Los hombres y mujeres logramos adaptarnos al
entorno fisico, social y simbdlico porque
participamos de un sistema cultural, que como
conjunto complejo abarca los conocimientos, las
creencias, el arte, el derecho, la moral, las
costumbres, los valores, las actitudes, los habitos
gue hacen que cada sociedad sea singular y se
diferencie de las otras.

Los hombres y mujeres recibimos las influencias
del sistema cultural, porque es el molde que nos
sirve para formar nuestra personalidad por
asimilacion o adaptacion de la cultura. Pero no por
ello es rigido; permite que a su interior podamos
realizar nuestras elecciones individuales y cumplir
las funciones que nos son propias por nuestro caracter y temperamento individual y a aportar
a su construccion permanente.
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SISTEMA EDUCATIVO

Al sistema educativo le corresponden las tareas
necesarias para que los hombres y las mujeres
alcancemos el desarrollo pleno de nuestras
capacidades, y asi podamos participar activa y
conscientemente en la vida de los sistemas
familiar, econdmico, politico y cultural de nuestra
sociedad. Adem4&s, es el responsable de la
generacion y transmision de los conocimientos
populares, técnicos, cientificos, humanisticos,
historicos, sociales y estéticos que posibilitan el
desarrollo humano integral de todos sus miembros.

(7 N\

-

% = ¢Que formas de relacion encontramos que se dan entre las personas de
: d nuestra vereda, en los diferentes sistemas?...

(CoOmMo actuamos las personas de la vereda para el logro de los objetivos?

&

i Anotemos en nuestro LIBRO PARALELO las conclusiones.

En el sistema educativo interactuamos todos, tanto en forma individual como colectiva, a
través de la familia, la escuela, las iglesias, los medios de comunicacién social, los grupos de
amigos, los espacios de trabajo, el descanso y larecreacién; cuando, en diferentes formas,
aportamos a la formacién de los otros y recibimos la educacion de los otros. Ya sea en forma
planeada como en la escuela, el colegio, la universidad, el SENA y demas instituciones
educativas, a lo cual llamamos educacién formal y no formal; o en forma libre, expontanea,
por el mensaje o el testimonio que la llamamos educacion informal.

S 2/

¢ Verdad que encontramos que actuamos en distintas formas, desde los que aportan todo
buscando el éxito del trabajo, hasta otros que no se interesan sino por lo que ellos quieren?...
¢, O desde los que dialogan y llegan a un acuerdo, hasta los que se la pasan discutiendo?...

Las formas como actuamos en la busqueda de los objetivos sociales las podemos organizar
en dos grandes grupos:

7 N

Analicemos y anotemos en el LIBRO PARALELO ¢Qué relaciones se dan
entre los sistemas familiar, econdmico, politico, cultural y educativo?

nuestra familia y luego realicemaos en nuestro LIBRO PARALELO su descripcion

ﬁ Seleccionemos uno de los sistema sociales, conversemos sobre él con
: y un andlisis sobre coOmo funciona y que podemos hacer para mejorarlo.

Nuestra experiencia diaria nos muestra como cuando cambia un sistema se modifican los
demas o cuando un sistema tiene problemas en su funcionamiento se afectan los otros.

Compartamos esta situacion :
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Procesos Sociales Asociativos Procesos Sociales Disociativos

Cuando las personas nos unimos para
frabajar conjuntamente y favorecer el
logro del objetivo comun.

Cuando las personas nos
distanciamos entre si, buscamos
cada una nuestro objetivo y se nos
hace mas dificil alzancar el objetivo
comun.
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Entonces, la utilidad de los valores la podemos sintetizar asi:

*

Para el fortalecimiento de nuestro proceso de maduracion personal, porque nos guia
por modos de comportarnos conocidos y aceptados, asi mismo nos facilita el
cumplimiento de los papeles (funciones) que nos corresponde ejecutar en la vida social.

Son indispensables para el mantenimiento de la sociedad, porgue hacen que las distintas
personas nos congregamos alrededor de ellos y asi nos identifiquemos como sociedad
y encontremos objetivos comunes que orienten nuestras acciones.

Sirven para guiar nuestro comportamiento social, puesto que los valores sociales como
modelos aceptados, estimados y apreciados por todos, o al menos la mayoria, nos
permiten tomarlos como orientadores con la certeza de actuar en armonia con los demas.

Nos sirven para juzgar el comportamiento, las expresiones de la cultura y las realidades
sociales en relacion con la sociedad donde se dan.

N

&, = (Que ofras sociedades conocemos? ... ¢{Cudles son sus valores? ...
,,j {Podemos juzgar esa comunidad con nuestros valores?... (Por que?...

__a  Andlicemos con nuestra familia la cancion «Ayer me echaron del Pueblo».

‘tia‘i] ¢{Cudles de los valores enunciados en la cancion son compartidos por las

: personas de la vereda? ... (Qué pasa cuando los valores no son
respetados? ...

Construyamos la escala de los valores que compartimos en la vereda.

LOS PROCESOS SOCIALES

En esta unidad hemos venido estudiando la sociedad como el conjunto de personas que
actuamos para satisfacer necesidades comunes. También hemos encontrado que todos
los hombres y mujeres tenemos la capacidad de ser verdaderos «actores sociales» al
desempeniar los roles o papeles sociales; en otras palabras, cuando nos interrelacionamos
e interactuamos para el logro de los objetivos comunes.
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En la vereda, desde hace muchos afios, cultivamos papa en forma tradicional.
Hace como cinco afios nos invitaron a asociarnos a la Cooperativa del municipio y
a participar en un proyecto de sacar papa para una industria de Medellin. Sélo
participaron algunos productores. Aprendieron nuevas técnicas de trabajo,
fertilizacion, cosecha y postcosecha. Pasado algln tiempo, la Cooperativa monté
su propia fdbrica de papas precocidas y los asociados le entregan la materia
prima (papa), tienen un precio estable y han mejorado su situacién econémica.

Los demds seguimos trabajando igual, vendiendo al intermediario, con cambios
permanentes en los precios porque hay épocas que llega mucha papa de Boyacdy
Cundinamarcay otras veces se pone muy escasa. Para colmo de males, el Gobierno
estd dejando importar hasta papa. Cada dia estamos mds mal.

- Analicemos la situacion:
4‘ LQUE sistemas reconocemos?... ¢COmMo los reconocemos?...

{Queé sistemas se afectan?.. (COmMo?... (Por que?...

¥ Describamos el andlisis en nuestro LIBRO PARALELO.
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En reunién enla U.B.A.P.

Compartamos con el tutor y los companeros 10s frabajos que hemos
realizado sobre el desarrollo humano integral, nuestra mirada como seres
sociales; las descripciones y los andlisis del sistema social. Si por
casualidad no los hemos descrito y analizado todos, hagamos €l o los
faltantes en plenaria.

Conversemos cOmo interactian los distintos sistemas de la sociedad y
cOmo se influyen unos a otros en nuestra vereda.

Después del trabajo en la U.B.A.P. no olvidemos completar las
descripciones y andlisis en nuestro LIBRO PARALELO.
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VALOR SISTEMA
El respeto a los mayores Familiar
La formacion integral Educativo
Religioso
La esperanza
: Econdmico
La propiedad .
Politico

El bien comun

Por nuestra experiencia vemos que
unos valores, les damos mas
importancia que a otros, esto porque

ESCALA DE VALORES

hemos construido una “escala de VIDA
valores”, es decir, les damos un orden ‘ J
relativo de importancia para orientar ’ ‘
nuestro comportamiento en un PAZ

momento dado. Por ejemplo: cuando | -
vamos a elegir presidente de la Accion JUSTICTA

Comunal nos fijamos mas si la persona | |
es honrada a si es responsable con su
familia.

Como hemos dicho antes, cada sociedad tiene sus propios valores, a esto lo llamamos
“valores de cada sociedad”. Si bien, algunos valores son comunes su “escala” puede
ser diferente. Un ejemplo claro de ello es el valor que nosotros, los campesinos, damos a
la cooperacion; mientras que en algunas sociedades urbanas valoran mas el individualismo.

8 = Reflexionemos para qué nos sirven los valores como miembros de unos
s sistemas sociales.

¢Los valores sociales tienen una utilidad real en nuestra vida social? éPor

i_f:;ﬁ qué? ...

Compartamos la reflexion con nuestra familia, équé creen ellos?...

B L Escribamos en el LIBRO PARALELO las conclusiones.
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Pero bien vale que nos hagamos una pregunta:

% =~ (Queé es lo que hace que existan unos criterios comunes gue Nos permitan
d determinar la estimacion o rechazo social de nuestros comportamientos?...

Exactamente, asi como lo estudiamos en el Mddulo de Desarrollo Humano Integral, nuestros
comportamientos estan orientados por unos valores que, al ser compartidos por todos, se
convierten en valores sociales y tienen un significado para cada uno de nosotros.

=2 Consultemos en el médulo de Desarrollo Humano Integral estamos
estudiando algunos valores importantes en nuestras vidas.

—

Entonces podemos decir que los valores sociales son os criterios © maneras de ser
y comportarnos considerados deseables y estimables por los miembros de un sisterma
social o de una sociedad.

Los valores sociales los manifestamos a través de nuestros comportamientos sociales, en
el desempefio de nuestros roles, en las actitudes y en las expresiones del sistema cultural.
Por ejemplo: Cuando participamos en un convite para arreglar la vivienda de una familia
en dificultades, estamos expresando el valor de la solidaridad. Cuando empacamos bien
los productos estamos manifestando el valor de la honradez.

Los valores sociales los podemos ordenar:

* Por la obligatoriedad que tenemos de cumplirlos. Esta obligatoriedad va de una escala
de menor a mayor, y de acuerdo con ella es como en el grupo social aprueba su
cumplimiento. Por ejemplo: en nuestra sociedad exigimos mas al padre de familia que
lleve alimentos a sus hijos que a sus padres, esto porque consideramos que la primera
responsabilidad es con los propios hijos; o en algunas comunidades tiene mas valor la
participacion activa en los programas comunitarios que enviar simplemente una
colaboracion material.

* Por hacer referencia al sistema social a que hacen alusion. Hay valores que hacen
mas relacion a lo familiar, a lo educativo, a lo religioso, a lo econémico, a lo politico.
Veamos:
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CUARTA UNIDAD
COMO VIVIMOS EN SOCIEDAD

AYER ME ECHARON DEL PUEBLO

Ayer me echaron del pueblo
porque me negué a jirmar
la sentencia que el alcalde
a yo me hubo de implantar
porque tuve con mi mano
al patron que castigar
cuando queso a mi jamilia(bis)
llegarmela a irrespetar.
Porque uno es probe y carece
de jincas como el patron
tan creyendo que por eso también
nos falta el honor
entonces hay que ensefiarles
que en cuestiones del amor
toiticos semos iguales y tenemos corazon (bis).
Ayer me echaron del pueblo
mafiana yo he de golver
porque alli deJé mi rancho Jorge Villamil Cordovés, nacié en Neiva en
mis hijOS Y mi rnujer' 1929, estudié medicina pero finalmente se
mi Diosito que es tan bueno me tendrd Rt 0 & SU g [eslon: La misee

d | hi colombiana. Su primera composicion fue “La
que perdonar por lo que hice zanquirucia”, también pertenecen a su

Y |O que haga creacion; entre otras muchas: Espumas, Sefior
en dejensa de mi hogar. de Monserrate, Oropel, Llamarada, Los
: Guaduales.

Revisando nuestro LIBRO PARALELO encontramos que los sistemas tienen muchas cosas
en comun: las personas cumplimos unas tareas, tenemos unos valores, nos comportamos
semejante, le damos un valor parecido a las situaciones y comportamientos, nos vestimos
parecido, hablamos los mismos lenguajes.

Entonces nos preguntamos:
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(Por qué tenemos semejanzas que nos permiten establecer puntos
% - comunesen lo que pensamos, actuamos, deseamos; en aquello que nos
d produce felicidad o tristeza, franquilidad o preocupacién, anhelo o
ansiedad, alegria o enojo, esperanza o inseguridad?... cuando actuamos

en los diferentes sistemas.

AN /)

Si, por una parte somos las mismas personas las que actuamos en los sistemas: familiar,
econdmico, politico, educativo, cultural... y por otra, como veiamos hacemos parte de un
mismo sistema social.

Pero pensemos primero, ¢,qué es una sociedad humana? ...

Estamos de acuerdo.

La sociedad humana es un conglomerado de individualidades humanas, hombres
y mujeres que participamos de un sistema cultural comun y actuamos en conjunto
para satisfacer nuestras necesidades.

La sociedad es como un gran escenario en el cual estan los sistemas familiar, econémico,
politico, cultural, educacional en el cual desarrollamos las relaciones y actividades humanas,
con nuestras propias maneras de comunicarnos, de comportarnos, de actuar, orientadas
por unas pautas de conducta, con valores, creencias, aspiraciones propias con
contradicciones y conflictos.

Si analizamos nuestra vida cotidiana, encontramos que todos somos sujetos sociales en
tanto que convivimos con los demas, desempefiamos tareas que nos han asignado;
cumplimos con obligaciones impuestas por la familia, el trabajo, los grupos en que
participamos, la religion o la ley; expresamos nuestro acuerdo o desacuerdo con lo que
sucede; nos reunimos y participamos en organizaciones, en grupos; nos divertimos con
amigos, aprendemos de la experiencia de los otros, especialmente de quienes nos han
precedido...

Pero vivir en una sociedad humana no significa que todos seamos iguales. Cada uno
somos una individualidad y actuamos en un escenario con profundas contradicciones que
generan desigualdad entre los hombres y mujeres. A simple vista, observamos que el
ingreso, la educacion, las formas de obtener el sustento son distintos. Asi mismo, el sexo,
la edad, la ocupacion, las creencias... nos hacen diferentes. Muchas veces,
desafortunadamente, nos separan y en ocasiones llegamos a ser antagdnicos o contrarios.
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=~ Completemos nuestra descripcion anterior con otros rasgos culturales
,,j que identifique nuestra vereda. Para ello:

uﬁ' Conversemos con algunas personas mayores como ha sido la cultura
.sa®  de nuestra vereda.

Observemos la vida de la vereda para identificar:

v' Personas que hacen aportes a nuestra culfura.

v" Algunas de las caracteristicas de la cultura material de nuestra vereda.
v Algunas de las caracteristicas de la cultura inmaterial de nuestra vereda.

~  Busguemos informacion de ofras culturas y encontremos las diferencias
— Que tienen con la nuestra.

v~ Anotemos los resulfados de nuestro frabajo en el LIBRO PARALELO.

¢ QUE VALORES SOCIALES TENEMOS EN NUESTRA SOCIEDAD?

LA VIOLENCIA

«La muerte violenta se ensefiorea hoy en Colombia. 33.000 victimas al afio, porque
no existen lazos comunitarios respetados en la vida cotidiana tan importantes
como los vinculos familiares, vecinales, veredales, municipales, regionales,
departamentales, nacionales y mundiales; y, en cambio, si se cuenta con un gran
malestar interno y un vacio de sentido de vida que insinda, o mejor aln, que grita
urgencia de reconstruir los lazos afectivos (convivencia) y los lazos afectivos
(Derechos Humanos) que permiten ampliar el sentido de pertenencia y apego y
que favorezca a su vez el fortalecimiento de los criterios morales de los
ciudadanos tanto en términos individuales como colectivos...

Seminario: «Prevencién y Resolucién de Conflictos. Convivencia
y Derechos Humanos» U.C.O. 1997
Jhon Jairo Serna Sanchez

Hemos venido estudiando como la sociedad en la que vivimos nos ensefia las reglas para
comportarnos, de acuerdo con las posiciones que ocupamos en los diferentes sistemas,
para mantener la convivencia; asi mismo, cobmo compartimos una cultura que nos identifica
y construimos dia a dia.
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El sistema cultural puede expresarse en dos formas que estan intimamente relacionadas:

Cultura material, que también recibe el nombre de civilizacion, comprende aquellos
aspectos que son tangibles, es decir, que se pueden reconocer a través de los sentidos.
Son por ejemplo: la vivienda, las herramientas, el vestido, los utensilios. Muchas expresiones
de esta cultura esta representada en los museos.

Cultura inmaterial, representada por aquellos elementos intangibles, abstractos, tales
como el lenguaje, las pautas de comportamiento, la autoridad, la moral, las creencias, los
mitos, la organizacion social, las estructuras politicas y de educacion, las creencias, el
folklore, la musica, el lenguaje, las danzas, los bailes, las trovas...

Otro aspecto bien importante de la cultura es que no es una sola. Cada pueblo, cada
sociedad tiene la suya propia, 0 alin en una misma sociedad podemos encontrar varias
culturas.

Cuando una sociedad tiene mas de una cultura, decimos que se ha dado una aculturacion
o transculturacion. Esta consiste en los cambios culturales ocurridos cuando dos o mas
pueblos de culturas realmente diferentes entran, por diversas circunstancias, en un largo
e intimo contacto en el cual uno de ellos (o todos) adoptan o intercambian expresiones de
la cultura material (viviendas, vestidos, herramientas...) o de la cultura inmaterial
(instituciones, creencias, sentimientos, pautas de comportamiento...) del otro.

Un caso concreto de aculturacion es el ocurrido con la llegada de los conquistadores y los
africanos a América. Cuando entraron en contacto estas tres culturas: La indigena, la
negray la espafola, se fueron transformando la cultura indigena y negra para acomodarse
a las exigencias del conquistador y creando una incorporacion cultural, en la cual las
culturas indigena y negra pierden su independencia y solo se reconocen, en la actualidad,
como subculturas.

Entendemos por subcultura una serie de rasgos culturales, compartidos por personas o
grupos que se apartan de las pautas de la cultura mayor pero hacen parte de ella. Por
ejemplo: En Colombia existe una cultura nacional que corresponde mas o menos a los
limites geograficos; sin embargo, encontramos dentro del pais grupos que se diferencian
por tener unos rasgos culturales especificos, diferentes, como la poblacién negra del
Pacifico y los pueblos indigenas, los cuales constituyen verdaderas subculturas. Asi como,
también, en las poblaciones rurales, la poblacion carcelaria, los drogadictos...
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COMO APRENDEMOS A VIVIR EN SOCIEDAD

Los hombres y mujeres somos miembros de una sociedad concreta que tiene un sistema
cultural propio que debemos aprender y compartir para poder vivir en ella, en la forma mas
adecuada posible. Es decir, de acuerdo con lo que esperan de nosotros todas las demas
personas y nosotros, a su vez, de ellos.

Repasemos en la unidad anterior el sistema cultural y consultemos en el
Maodulo de Desarrollo Humano Integral | (Unidad 4), como aprendemos a
vivir en relacion con los otros.

Al proceso social mediante el cual aprendemos y hacemaos propio el sistema cultural
al cual pertenecemos lo llamamos socializacion.

La socializacién se realiza mediante la familia, la escuela, los grupos a que pertenecemos,
las instituciones, las Iglesias, la prensa, la radio, la television, el deporte, el trabajo... para
s6lo mencionar algunos.

Al convivir y relacionarnos con otras personas, aprendemos a ser miembros de la sociedad,
desde hablar y caminar hasta compartir obligaciones, valores, aspiraciones y actitudes
hacia la vida, el sexo, el trabajo, la utilizacién del tiempo libre, el descanso, la politica, la
participacion...

Podemos pensar que la socializacién se da solo en la infancia y juventud, pero en realidad
es un proceso que dura toda la vida, aungque es mas intenso en los primeros afios. Desde
la cuna hasta la tumba estamos aprendiendo cdmo comportarnos y cOmo actuar ante
nuevas situaciones que se nos presentan.

- Escribamos en el LIBRO PARALELO distintas situaciones que debemos
Ll,: ] enfrentar en nuestra vida social... Como aprendemos a comportarnos en
: ellas?

Pero la socializacién no es un proceso pasivo, no nos hace idénticos; en la medida que
vamos siendo mayores, mas maduros, se exige nuestra participacion activa para tomar
decisiones segun nuestra propia individualidad; por ello, no todos nos comportamos igual,
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hay diferencias en la manera de actuar y pensar... pero tenemos unas pautas generales
de comportamiento que todos aceptamos, y unos valores fundamentales que nos permiten
vivir en armonia y convivencia.

Cuando creemos que somos distintos a todo el mundo estamos subestimando y
desconociendo la parte de nuestra conducta y de nuestros valores que es aprendida de
los demas. Soélo hay que pensar en como hablamos, nos vestimos, comemos, qué nos
entusiasma, para ver cuantas cosas compartimos con los otros que las hemos ido
aprendiendo a lo largo de nuestra vida.

&=l Describamos en el LIBRO PARALELO algunas formas de como se da la
X, . socializacion de las personas de nuestra vereda.

Este tema de la socializacion lo comprenderemos mejor en la medida que avancemos en
el estudio de esta unidad.

¢ COMO NOS COMUNICAMOS?

¢, Como interactuamos entre las personas?.... ¢ COmo podemos entendernos con nuestros
familiares, amigos, con otras personas en general?... ¢Con un nifio pequefo?.... ¢Con
una persona que tiene un idioma diferente al nuestro?... ¢Con una persona ausente?....

Interactuamos con otras personas a través de la comunicacién. Encontramos diversas
formas de comunicacion: el

lenguaje oral y escrito; el lenguaje
corporal de los movimientos, los

gestos, los mimos, las caricias; el

lenguaje de los simbolos, las
imagenes.

Ademas de la comunicacioén
personal, "cara a cara", utilizamos
medios de comunicacion:
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Vista asi, la cultura incluye todos los logros humanos: el arte, la moral, la ley, la forma de
gobierno, los conocimientos, las ciencias, las costumbres, los deportes, el uso del tiempo
libre, los valores, las actitudes, las herramientas, las armas, los artefactos, las maquinas
y los objetos esenciales para la supervivencia de una sociedad.

Enfonces, podemos decir que la ‘cultura es el conjunto articulado de modos de
pensar, sentir, obrar y organizarse, fransmitidos socialmente de una a ofra generacion,
aceptados o modificados por ellas que sirven para satisfacer las necesidades de
una sociedad y que al ser uniformes y aceptadas llegan a caracterizarla”. (Guilermo
Paez Morales. , 1990).

En esta definicion, encontramos:

v Lacultura es un producto exclusivamente humano. La hacemos los hombres y
mujeres que participamos de una determinada sociedad.

v Esun conjunto articulado de modos de pensar, sentir, obrar que se nos transmite
socialmente mediante el aprendizaje, la comunicacion o la imitacion; por ello es
aprendida, de generacién en generacion, en el proceso de socializacién y no
heredada biol6gicamente.

v Esideal, en cuanto espera que los valores Yy las pautas de comportamientos
sean aceptados y ejercidas por todas las personas.

v Es compartida por todos los miembros de la sociedad.
v Esdinamica, pues se adapta a los cambios y necesidades de la sociedad.
v Esacumulativa, se nutre de los hechos sociales, los cuales se van incorporando

al sistema cultural.

J Esintegrada, es decir, forma untodo. Aunque para fines de su andlisis la podemos
subdividir hasta llegar al rasgo cultural que es la unidad mas elemental de su
estudio.

Y Nos da una identidad a los hombres y mujeres que la compartimos que nos
permite reconocernos aun por fuera de ella. Ejemplo : Los paisas en Santafé de
Bogota.
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_ -1 Conversemos con nuestra familia sobre como se cumplen los roles de cada
t?:j uno de los miembros. ¢ Hay diferencias con otras familias de la vereda?...
¢, Qué cambios se han dado en la forma como se cumplen los roles?...

;:1"'1 Charlemos con un compafiero sobre lo que él y su familia piensan sobre el
: status y los roles.

IT.-] Escribamos las conclusiones de la conversacion en nuestro LIBRO
&Y.~ PARALELO.

Juguemos MIMICA

Con nuestra familia, amigos y amigas, juguemos MIMICA; para ello nos
reunimos en circulo. Cada uno dice, al oido de su vecino de la derecha, un
rol o papel; por ejemplo: maestro. Por suerte, escogemos quien empieza.
Este sale al centro y con gestos y movimientos, sin utilizar palabras, repre-
senta el rol asignado. Los demas debemos adivinar el nombre exacto del
papel representado. Asi, uno a uno, salimos y hacemos la mimica del rol o
papel que nos senalaron.

¢COMO ES LA CULTURA DE NUESTRA SOCIEDAD?

&=l Describamos en nuestro LIBRO PARALELO como es la cultura de nuestra
E — vereda.

El concepto de cultura es muy amplio. Por ello, todo lo que describimos en el LIBRO
PARALELO hace parte del sistema cultural. Son rasgos de la cultura a la cual estamos
vinculados.

Podemos decir que la cultural es la accion de las personas; es la manera como organizamos
nuestro mundo, con creatividad e inventiva en las relaciones con la naturaleza, consigo
mismo, con las demas personas, y con el ser trascendente. Son los modos de conducta
de quienes vivimos en una sociedad, nuestras formas de satisfacer las necesidades que
hemos recibido de una generacion a otra en el curso de la historia de nuestra sociedad.
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¢, Qué importancia tiene la comunicacién en nuestra vida personal?... ¢ .en la vida social?...

Asi es. La comunicacion es la forma de satisfacer nuestra necesidad natural de ponernos
en contacto con los otros; es decir, de relacionarnos con otras personas. Necesitamos
comunicarnos para compartir las emociones, los sentimientos, las acciones, los
pensamientos, los conocimientos. Podemos ponernos de acuerdo gracias al dialogo.

La comunicacién nos permite construir nuestro mundo con el otro, porque conversar es un
modo particular de vivir juntos, tanto desde el hacer como desde la emocion y el sentimiento.
Por eso, conversar es construir realidades. Solo en la comunicacion podemos entender al
otro desde su propio punto de vista cuando nos transmite sus razones, sus pensamientos.
Cuando no hay dialogo, no es posible vivir en convivencia ni llegar al consenso.

Por medio de la comunicacion, la sociedad nos transmite las normas de comportamiento,
los valores, la cultura; en una palabra, nos socializay, a la vez, nos compromete en el
logro de sus objetivos.

Cada sistema establece sus propias formas de comunicacién entre sus miembros y con el
exterior.

‘l:-'.l Hagamos en nuestro LIBRO PARALELO una descripcion de los proceso sde
|« comunicaciéon que se dan en la vereda.

Para ello observemos la comunicacion en nuestra vereda. Como guia
pueden serviros las siguientes preguntas:

& = {QUE tipos de comunicacion utilizamos con mayor frecuencia?... (Qué
J problemas se presentan en la comunicacion entre las personas?....

¢COmMo nos informamos de o que pasa en la vereda?...

(COHMO NOS comMuNiCaMOs Con personas gque viven en otfras veredas?...
¢Con las que viven en el pueblo?...

¢COmMo nos informamos de 1o que pasa fuera de nuestra vereda?...

{Qué medios de comunicacion utilizamos?.... ¢Qué emisoras son las
gue mds escuchamos?... ¢Qué programas de television son los preferidos
por los habitantes de vereda?...
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Con nuestra familia o un grupo de amigos hagamos la dinamica

"Yo lo miro asi"

Tiene por objetivos: @ Ver como nos comunicamos. @ Ejercitar la capacidad
de descripcion. ® Analizar las consecuencias de la comunicacion desde el
punto de vista de cada uno.

Material: Un libro u otro objeto que reuna caracteristicas semejantes o esté
compuesto por varias partes.

Desarrollo: Se pide a tres participantes que salgan del sitio donde estamos
reunidos, y ya separados del grupo les mostramos el objeto y pedimos a
cada uno que seleccione mentalmente una caracteristica o parte, para cuando
vuelvan al lugar de reunidn, la describan con solo palabras, sin decir para
qué sirve el objeto completo.

Luego van entrando uno a uno y haciendo su descripcion. Cuando se han
hecho todas las descripciones, el grupo debe adivinar a que objeto se estan
refiriendo y explicar qué los hace pensar en el objeto que dijeron.

N
/

m Describe en el LIBRO PARALELO:
- {COmMo influye en la comunicacion cuando cada uno presenta una parte
del objeto y desde su propia vision o punto de vista?...

{QuUE pasa cuando el conocimiento o la comunicacion es parcial? ...

%1‘ {Qué consecuencias fiene cuando se da la misma situacion de
comunicacion en la vida cotidiana en la vereda, la familia u otro sistema
social?...

V7
S

¢ COMO NOS COMPORTAMOS?

¢Imaginémonos un lugar donde varias personas conviven y cada una hace lo que le parece.
Por ejemplo, en una familia?...
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El status se refiere ala opinion que el conjunto de la sociedad o del grupo tiene de
cada papel. Asi, por ejemplo, un padre de familia tiene, probablemente, mas
status que una persona solfera, un deportista que un espectador, un estudiante que
un vago, un drogadicto o un alcohdlico.

El rol o papel social es el conjunto de pautas de comportamiento que nos dicen
como debemos comportarnos y actuar en un determinado momento. Por ejemplo,
que nos corresponde hacer como estudiantes, paadres de familia © como miembros
de un equipo de futbol segun el puesto asignado.

La posicidn o status puede ser: adscrito o asignado, cuando lo obtenemos por el hecho de
pertenecer a una familia o hacer parte de una determinada organizacion; o adquirido, que
como su nombre lo indica, lo conseguimos por los méritos o esfuerzos que realizamos.
Por ejemplo: por el estudio, el éxito en el trabajo...

El status y los roles o papeles no son estaticos; por el contrario, se van transformando de
acuerdo con la dinAmica y a los cambios que se dan en nosotros mismos o en la sociedad.
Por ejemplo, al pasar de la nifiez a la juventud, o de la juventud a la edad adulta, por el
cambio de estado civil, al finalizar los estudios.

Observemos como en el sistema politico, a partir de la Constitucion de 1991, ha cambiado
nuestros roles o papeles como ciudadanos. Ahora se espera que seamos actores activos,
que participemos conscientemente en la vida municipal, departamental y nacional. Esto lo
podemos comprobar consultando la Constitucion Nacional, especialmente en los
mecanismos de participacion.

.lf_-] En nuestro LIBRO PARALELO:

Identifiguemos tres roles que se dan en nuestra sociedad veredal,
describamos ¢ qué comportamientos les corresponden y en qué sistema se
ubican? ...

Describamos tres status a los cuales les dan mas importancia las personas
de la vida.

¢, Como es el status de la mujer y de los ancianos en nuestra comunidad?

¢, Como se da en nuestra vereda el cambio de status y de roles?
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n Conversemos con varios ancianos de la vereda sobre algunos  usos,

h;i."'n“. costumbres y normas que compartimos como miembros de la

‘ comunidad y la forma cdémo se premia o sanciona a quienes las
cumplimos o incumplimos.

- Después organicemos la informacién que hemos obtenido segun el
I,: ] sistema social a que corresponden. Escribamos 1os resultados en nuestro
: LIBRO PARALELO.

¢ QUE POSICION TENEMOS Y QUE NOS CORRESPONDE HACER EN
LA SOCIEDAD?

%_ = {Qué posiciones ocupamos cada uno de nosotros en los diferentes sistemas
en que participamos?.. ¢Qué nos corresponde hacer en ellos?...

Veamos, en el ejercicio anterior encontramos varias cosas:
* Participamos en diferentes sistemas sociales y en distintos grupos.

* En cada uno tenemos que desempefar un papel; por ello, a lo largo del dia o de la
semana, somos unas veces hijo y otras trabajador, o deportista. Unas veces somos
madre de familia, otras estudiante, y otras hija.

* Cadauno de estos papeles nos exige un comportamiento determinado, el cual se debe
ajustar a lo que la sociedad considera mas conveniente. Por ejemplo: como agricultores,
no tratamos a la persona que nos ayuda como al hijo de cinco afios; o cuando vamos
a una reunion de accion comunal no nos vestimos como para trabajar o para jugar
fatbol.

* También, en cada sistema o grupo que participamos, tenemos un determinado prestigio
social, al cual se le da el nombre de status social.

Podemos decir que en la medida que nos interrelacionamos con los demas somos actores
sociales que participamos en la sociedad de la misma manera que lo hace un actor en una
obra de teatro: ajustandose al papel que le han asignado. Por lo tanto, las acciones
sociales se producen a partir del desempefio de un rol o papel que conlleva, a su vez, una
serie de pautas de comportamiento que el actor debe respetar.
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¢Verdad que seria una locura?... para lograr una convivencia, aun en su forma mas
simple de no pelear, es necesario que todos actuemos de una manera mas 0 menos
similar o, al menos, que la forma como cada uno nos comportemos no sea totalmente
contraria al modo como lo hacen los demas.

El mismo hecho de participar en una serie de situaciones comunes, nos estimula a saber
qué cosas debemos respetar y coOmo las demas personas esperan que nos comportemos.

Podemos, entonces, decir que las pautas de comportamiento son las formas de
pensar y obrar que compartimos todos los miembros de una sociedad, de un
sistema.

Si no existiera un nivel minimo de acuerdos, de consensos, viviriamos en una constante
situacion de dificultades, como dice el refran "como perros y gatos", que acabaria por
destruirnos. De aqui la necesidad de la existencia de ciertas normas generales que orienten
nuestro comportamiento.

Las pautas de comportamiento las vamos aprendiendo en el proceso de socializacion,
hasta que llegamos a hacerlas propias. Muchas veces las cumplimos aun sin darnos
cuenta porque las hemos interiorizado, y por lo tanto, actuamos sin necesidad de detenernos
a pensar cada vez como lo debemos hacer.

Hay pautas generales que todos debemos cumplir y otras que solo obligan a ciertos
grupos o personas, en razon de su cargo, posicion econdmica, a su educacion, al grupo
donde actue, a las necesidades que busca satisfacer, etc. Observemos cémo en el trabajo
hay unas pautas de comportamiento para todos, como llegar a la hora convenida; y otras
especificas para el duefio de la finca, como pagar cumplidamente a los que han trabajado
con él.

Las pautas de comportamiento las podemos clasificar segun su grado de obligatoriedad
en: usos, costumbres y normas.

Usos: Son las maneras corrientes como nos comportamos, las formas comunes
como actuamos en la vida cotidiana que facilitan la convivencia con los demas,
pues al actuar de manera mads o menos aceptada evitamos dificultades o
desavenencias con los otros. Por efemplo: La forma de saludar, el aseo y arreglo
personal, la manera como ftomamaos los alimentos.
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Muy pocas veces conocemos el origen de los usos, generalmente surgen de la repeticion
de los comportamientos. Pensemos en la forma de vestirnos: llega una moda en el vesti-
do, al principio es novedad, la usan s6lo unos pocos, pero empieza, poco a poco, a ser
utilizada cada vez por mas gente. Después de tanto usarla, se convierte en un vestido de
uso corriente.

Como pauta de comportamiento, tiene sanciones y recompensas por su cumplimento o
incumplimiento, que consisten en un elogio, una critica, una murmuraciéon, un rechazo.
Por ejemplo: cuando comentamos que bien vestida esta Olga o, por el contrario, Olga no
se sabe vestir, parece un payaso.

Costumbres: Se diferencian de los usos que les damos mayor importancia, las
consideramos basicas para el bienestar, la armonia y el orden de la sociedad.
Las costumbres varian, como los usos, de una sociedad a ofra.

Veamos algunas costumbres:

Para los campesinos del Oriente Antioquefio: La celebracion de la novena de difuntos
cuando fallece un miembro de la familia o las Fiestas del Maiz en Sonson.

La sancién cuando violamos una costumbre puede ser la desaprobacion explicita del
grupo, la exclusién o una critica o rechazo abierto y puede llegar a tener consecuencias
muy graves cuando va en contra de valores y normas culturales que comparte firmemente
la mayoria de miembros de la sociedad. Por ejemplo, no asistir al entierro de un familiar
cercano.

Las normas: Son aquellas pautas de comportamiento incuestionables que tienen
cardacter de obligatoriedad para todos los miembros de una sociedad, a fin de
favorecer y asegurar la convivencia social. Su incumplimiento acarrea castigos y
sanciones,; por ejemplo: la prohibicion de matar o robar.

En sociedades pequefas, los usos y las costumbres pueden ser suficientes, como en
nuestras familias o grupos de amigos, porque por las relaciones afectivas y la comunicacién
permanente “cara a cara”’ nos permiten hacernos las correcciones necesarias para lograr
la armonia de las relaciones.

Pero en sociedades de mayor tamafio se requiere la norma para controlar nuestro
comportamiento y existen los medios para imponer la sancién cuando incumplimos la
norma.
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Observemos el trabajo en una finca de nuestra vereda, las pautas de comportamiento son
diferentes a una empresa en el pueblo. Actuamos con base en las costumbres; en cam-
bio, en la empresa tienen un reglamento de trabajo, fijado en un lugar donde todos lo
puedan ver, en el cual esta contemplado qué se puede hacer y lo prohibido, la hora de
entrada, los permisos, la hora del almuerzo y muchas cosas mas.

Las normas, que también llamamos leyes, tienen un origen conocido. Son dadas por los
organismos representativos de la sociedad en su conjunto, como el gobierno de un pais o
la asambleay la junta directiva de una organizacion. Son promulgadas por escrito; pero no
son estaticas: pueden cambiar cuando se dan cambios politicos, cuando desaparece la
causa que las origing, por presiones de grupos que consideran que ya no tienen razon de
ser, 0 por circunstancias especiales, muchas veces de naturaleza o caracter extraordina-
rio, que afectan o perturban la vida de la sociedad.

Veamos algunos ejemplos de normas:

NORMA ORIGEN

NACION

Constitucion Nacional de 1991
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) )
Ley Agraria (Ley 101 de 1993)
Ley de Reforma Agraria y Desarrollo Rural

(Ley 160 de 1993) 3
Ley de Participacion (Ley 134 de 1993)
Ley Cooperativa (Ley 088 de 1987)

Ley Laboral (Ley 50 de 1990) _J

Asamblea Nacional Constituyente

Congreso de la Republica

DEPARTAMENTO

Estampilla pro electrificacion rural Asamblea Departamental

SOCIEDAD MUNICIPAL

Acuerdo de Desarrollo Municipal

La organizacioén de los Consejos Municipales de Concejo Municipal
Desarrollo Rural

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Estatutos de la Organizacién Asamblea de Asociados

Reglamento de servicios Junta Directiva
ESCUELA
Proyecto Educativo Institucional PEI Consejo Directivo

Manual de Convivencia
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